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Cursos In Company

O Cenofisco oferece cursos in company nas mais diversas areas de atuagao profissional.

Diferencial de curso In Company:

— Programa customizado desenvolvido em conjunto com o cliente, visando atender as
suas necessidades para a visao estratégica de sua empresa.

— O conteudo programatico é apresentado de forma objetiva para atualizar e aperfeicoar
os conhecimentos dos colaboradores com o foco no cotidiano organizacional.

Além da formacao e especializagdo na area, nossos instrutores possuem ampla
experiéncia, assegurando eficiéncia e qualidade aos cursos, que se destacam pela
diversificacédo de temas.

Por ano, mais de 150 grandes empresas atualizaram seus colaboradores conosco na
modalidade in company.

Faca parte desse grupo!

e
Mais informacoes: M‘f
11 4862 0461 ,

e-mail: incompany@muiltieditoras.com.br i

Beneficios para cada curso reallzado:

* Assisténcia Cenofisco e 40 créditos para utilizar em
No Cenofisco, 0 processo de
aprendizado nao termina com a
finalizacdo do curso. Os participantes
recebem assisténcia direta do instrutor ~ ® 30 dias de acesso ao Novo
do curso, via e-mail, por mais 30 dias Portal Cenofisco
apos o encerramento das aulas, para
solucionar duvidas e discutir questdes
que possam surgir na pratica e que
estejam relacionadas aos temas
abordados em sala de aula. e Material didatico
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nossa Consultoria

e Certificado de participacao

Formas de Pagamento
Depdsito em conta-corrente, cartéo de crédito ou boleto bancéario.
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Cargo de Lideranca - Como Obter Sucesso

Cédigo do Curso: 6058

» Objetivo:

discutir uma série de armadilhas as quais novos
lideres estao sujeitos e como evita-las; apresen-
tar uma estrutura de orientagdo para uma nova
situagdo, mapeando a estratégia da organizagao
e avaliando suas capacidades técnicas, culturais
e politicas; sugerir estratégias para aprendizado e
desenvolvimento de uma viséo pessoal e criagao
de aliancas para implementar as mudancas ne-
cessarias; apresentar uma abordagem integrada
para criagao de momentum e garantir vitorias ini-
ciais enquanto se constroi credibilidade; promover
orientagao para criagao do Plano de Acao.

» Destina-se:

a profissionais em fase de promogao ou mudan-
ca de empresa; cargos de lideranga formal ou
informal.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:
Wilademir Pecoraro Junior

» Programa:
1. Introducao
2. Autogerenciamento

—a lideranga comega com o
autoconhecimento

—autoconhecimento e autogestao

— estilo de lideranga pessoal

— autoridade formal vs. autoridade informal

— 0 alinhamento com a cultura da empresa

—0s 4 grupos de habilidades

Tecnologias de suporte

—mindset fixo vs. mindset de crescimento

—a cultura e os valores — Oficiais e
comportamentais

—identificando as fontes do conhecimento

— como obter resultados naquela empresa

— problemas técnicos vs. mudangas
adaptativas

— criando a visao — Uma fotografia do futuro

— COMO envolver as pessoas nessa criacao

— comunicagao da visao

— 0 mapeamento dos “stakeholders” da
empresa

—identificar fontes de suporte e resisténcia

Criando momentum

— quais sdo os problemas mais incbmodos e
mais visiveis?

— priorizar, concentrar esforgos e recursos

— projeto piloto (modelo/resultados/posicao
do lider)

— base politica: subordinados, pares,
superiores

— criar credibilidade: inspirar confianga;
valores pessoais, nivel de energia e
comprometimento, racional e emocional

Estabelecendo o plano de acao

— pré-avaliagdo de estratégia e pessoas

— conhecer pessoas, clientes e fornecedores
e formar impressoes iniciais

— definir a viséo e o centro de gravidade

— primeiro rascunho do plano de negdécios/
organizagao/prioridades/KPls

— discutir/refinar e aprovar o plano

—acompanhamento e relatérios

OAILVH1SININGY

O que os alunos FOi 6tim0, til'ei VériaS dl:IVidaS.

“ dizem sobre nossos Fabiana A. Silva
cursoes 16/07/2022
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ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Administracao do Contas a Pagar, Contas a Receber e

Tesouraria

Cédigo do Curso: 2012
» Objetivo:

oferecer ao participante total condigao de enten-
dimento e capacidade de andlise e exploracdo
das estratégias para administrar o contas a pagar,
contas a receber e tesouraria, especialmente atra-
vés de fatores de sucesso, melhoria de proces-
s0s, a operagéo e a eficacia na empresa, através
de uma administragdo compartilhada com as de-
mais areas da cadeia de negdécios.

» Destina-se:

a gerentes, supervisores, coordenadores, analis-
tas, assistentes, consultores, enfim, profissionais
de empresas de qualquer segmento e instituicdes
financeiras envolvidas na gestao financeira.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Sérgio Martins dos Reis

» Programa:

1. Conceitos de capital de giro, ciclo
operacional e ciclo financeiro

2. indices que refletem na administracio
do caixa

3. Normas e procedimentos

4. Fluxos de processos: responsabilidades
e conferéncias

5. Administracao do contas a pagar:
processos de pagamentos, fluxo
operacional, funcoes do contas a pagar,
controle do contas a pagar, ciclo de
pagamentos, riscos

6. Motivos de créditos problematicos

7. Risco de crédito

8. Administracao do contas a receber:
controle do contas a receber, funcao

da cobranca, processo de cobranca,
meios de cobranca

9. Formas de recebimento: cobranca
carteira e cobranca bancaria

10. Tesouraria: principais fungoes, gestao
da tesouraria

11. Principais controles internos e
transacoes da tesouraria

12. Fluxo de caixa como instrumento de
gestao financeira

13. Fontes de crédito: ACC/ACE, capital
de giro, conta garantida, hot money,
desconto de duplicata e cheque,
vendedor, comprador, FINAME/BNDES,
entre outros

14. Relatérios de desempenho

Atencdo: Trazer calculadora simples.

O que os alunos
dizem sobre nossos
Cursos

O professor tem muito
conhecimento e experiéncia. Muito
bom o curso.

Gabriel H. S. Queiroz
08/02/2022
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Analise de Demonstrativos Financeiros das Empresas

(Analise de Balanco)

Cédigo do Curso: 1887

» Objetivo:

dotar aos participantes uma viséo critica em re-
lagdo aos demonstrativos econémicos financei-
ros de uma empresa visando suporte a tomada
de decisdes; por meio destes conceitos, o pro-
fissional podera avaliar a lucratividade, a saude
financeira e, principalmente, o grau de risco das
empresas através da interpretacéo de relatérios e
dos demonstrativos contébeis.

» Destina-se:

a profissionais da érea de finangas que neces-
sitam tomar decisdes baseadas na capacidade
econbmica e financeira; profissionais das areas
de administragao geral e controladoria, que ne-
cessitam manter-se atualizados sobre as técnicas
de analise e consultores que desejam aprofundar
seus conhecimentos sobre o assunto.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Sérgio Martins dos Reis

» Programa:

1.

Introducao a analise financeira
— objetivos da andlise de balangos: por que
analisar, adequagao aos objetivos

Reclassificacao e padronizacao
- simplificagao, comparacao, descobertas de
erros

Apresentacao da nova estrutura dos
demonstrativos, Balanco Patrimonial e
DRE conforme Leis n%s 11.638/2007 e
11.941/2009

Andlise financeira basica: liquidez,
estrutura de capital, lucratividade,
indices para mercado de capitais

Analise financeira avancada:

conceitos de capital de giro, analise de
investimento operacional em capital
de giro

Modelos quantitativos e previsao de
insolvéncia

Analise horizontal e vertical:
importancia, relacao da andlise
horizontal com a vertical
Desenvolvimento de relatérios de
andlise: o que incluir no relatério,
metodologia de andlise, relatério breve e
relatério médio

Estudos com casos praticos simulando
a tomada de decisoes

Atencdao: Trazer calculadora simples, Iapis
e borracha.

O que os alunos
‘ dizem sobre nossos
cursos

Achei o curso muito bom, 6timo
conteudo, excelente didatica e
muito boa oratéria do professor.
Absorvi muito conteudo.

Danillo S. Silva
18/02/2022

CENOFISCO
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ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Capacitacao em Contas a Pagar e Contas a Receber

Cédigo do Curso: 5884

» Objetivo:

capacitar os participantes no processo de contas
a pagar e contas a receber, fornecendo o enten-
dimento do impacto das operagdes financeiras
nas demais areas da empresa, além de municiar
0 aluno de condi¢des para prevenir a empresa de
eventuais exposigoes a riscos; proporcionar con-
digbes para entender e aprimorar a eficiéncia dos
setores de contas a pagar e contas a receber da
empresa.

» Destina-se:

a profissionais envolvidos na gestéo financeira e
demais interessados.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:
Valmir Silva de Resende

» Programa:

LA

N

10.

11.
12,
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

Administracao financeira

Contas a pagar

Documentos fiscais

Processos e meios de pagamentos
Controle de contas a pagar

Fluxos de informacoes
interdepartamentais

Interacdo com a contabilidade

Riscos e medidas de prevencao do
contas a pagar

Ciclo de pagamentos

A responsabilidade na retencao de
impostos

indices e indicadores de contas a pagar
Vale a pena pagar antecipadamente?
Controle de adiantamentos
Oportunidades de melhorias

Contas a receber

Fundamentos de andlise de cadastro e
crédito

indices de analise de crédito

Processo de cobranca

Controle de inadimpléncia

Perda de créditos esperados/provisao
para devedores duvidosos

Monitoramento de operacdes com
mercadorias

O que os alunos
‘ dizem sobre nossos
cursos

Experiéncia excelente! O professor
tem uma didatica sensacional e
soube lecionar o assunto com
maestria! Qualidade garantida da
empresa como um todo.

Maylon P. B. Silva
24/09/2022

CENOFISCO
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Formacao de Analista de Controladoria

Cédigo do Curso: 5140

» Objetivo:

oferecer ao participante total condigao de entendi-
mento e capacidade de andlise e exploracdo das
estratégias do departamento financeiro e de con-
troladoria das empresas, especialmente através
de fatores de sucesso, estudo de casos e troca de
experiéncias; melhorar os processos, a operagao
e a eficacia na sua empresa, por meio de uma
gestdo estratégica do departamento financeiro
e de controladoria com as demais areas da cadeia
de negdcios.

» Destina-se:

a profissionais que pretendem ocupar a funcao
de controller, controllers que precisam se reciclar
e outros profissionais interessados na funcdo ou
gestdo da area.

» Carga horaria: 32 horas

» Instrutor:

Sérgio Martins dos Reis

» Programa:

1. Contabilidade para nao contadores
(basico de contabilidade)

2. Anadlise de demonstrativos financeiros
das empresas (analise de balanco)

3. Controladoria empresarial - Controle de
gestao das empresas

4. Orcamento - Planejamento e controle
gerencial

Formacao de Analista de Crédito e Cobranca

Coédigo do Curso: 5141

» Objetivo:

conhecer o processo de crédito e cobranga, ve-
rificar como o risco de crédito impacta na gestéo
financeira das empresas; realizar uma andlise de-
talhada do risco de crédito, com base em infor-
magoes cadastrais, financeiras, patrimoniais e de
idoneidade; desenvolver parametros e estratégias
destinados ao recebimento com menor custo e
melhor ganho comercial.

» Destina-se:

a profissionais de crédito e cobranga que neces-
sitam de uma atualizagéo no processo de crédito
ou cobranga e estejam envolvidos em atividades
de concesséo de crédito e recuperacdo de ina-
dimplentes.

» Carga horaria: 16 horas

» Instrutor:

Sérgio Martins dos Reis

» Programa:
1. Gestao e andlise de crédito corporativo
e risco

2. Técnicas de reducao de inadimpléncia
com énfase em cobranca pelo telefone

Atencao: Trazer calculadora simples.

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional

>
O
=
<
7
—I
D
-
=
i
L
=
>
=
9
m
T
>




ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Formacao de Analista de Tesouraria

Cédigo do Curso: 5142

» Objetivo:

proporcionar ao aluno uma viséo da gestao da te-
souraria, apresentando as técnicas e instrumentos
de previsao e acompanhamento financeiro que
impactam nas tomadas de decisoes.

» Destina-se:

a profissionais que buscam aprimorar a capaci-
dade de gestéo financeira tesouraria, explorando
estratégias, andlise, planejamento e controle de
finangas.

» Carga horaria: 40 horas

» Instrutor:

Sérgio Martins dos Reis

» Programa:
1. Fundamentos da administracao de
tesouraria

2. Planejamento e controle de fluxo de
caixa e capital de giro

3. Matematica financeira com HP 12C

4. Matematica financeira aplicada em
produtos bancarios

5. Analise e viabilidade de projetos de
investimentos com o uso da HP 12C

Formacao de Analista Financeiro

Codigo do Curso: 5143

» Objetivo:

oferecer aos participantes metodologias de ges-
t&o para a atuagdo na gestéo financeira de em-
presas, focando na melhoraria do desempenho de
sua fungéo.

» Destina-se:

a profissionais que buscam aprimorar a capacida-
de de gestéo financeira, explorando estratégias,
analise, planejamento e controle de finangas.

P Carga horaria: 64 horas

» Instrutor:

Sérgio Martins dos Reis

» Programa:
1. Fundamentos da administracao de
tesouraria

2. Planejamento e controle de fluxo de
caixa e capital de giro

3. Matematica financeira com HP 12C

4. Matematica financeira aplicada em
produtos bancarios

5. Analise e viabilidade de projetos de
investimentos com o uso da HP 12C

6. Gestao estratégica do contas a pagar
nas empresas

7. Gestao e andlise de crédito corporativo
e risco

8. Técnicas de reducao de inadimpléncia
com énfase em cobranca pelo telefone

O que os alunos
“ dizem sobre nossos
cursos

Instrutor com dominio da matéria,
foi claro nas informacoes e foi
pontual. Indicaria o curso sim.

Carina C. Cesar
04/06/2022

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional




Formacao de Analista Financeiro e Controladoria

Cédigo do Curso: 4522

» Objetivo:

oferecer ao participante total condigéo de enten-
dimento e capacidade de anadlise e exploragdo
das estratégias do departamento financeiro e de
controladoria das empresas, especialmente atra-
vés de fatores de sucesso, estudos de casos e
troca de experiéncias; melhorar os processos, a
operacéo e a eficacia na sua empresa, através de
uma gestao estratégica do departamento finan-
ceiro e de controladoria com as demais areas da
cadeia de negdécios.

» Destina-se:

a profissionais de empresas que estejam envolvi-
dos na gestéo financeira e de controladoria.

» Carga horaria: 96 horas

» Instrutor:

Sérgio Martins dos Reis

» Programa:

1. Contabilidade para nao contadores
(basico de contabilidade)

2. Analise de demonstrativos financeiros
das empresas (analise de balan¢o)

3. Controladoria empresarial - Controle de
gestdo das empresas

4. Orcamento - Planejamento e controle
gerencial

5. Fundamentos da administracao de
tesouraria

6. Planejamento e controle de fluxo de
caixa e capital de giro

7. Matematica financeira com HP 12C

Matematica financeira aplicada em
produtos bancarios

9. Anadlise e viabilidade de projetos de
investimentos com o uso da HP 12C

10. Gestao estratégica do contas a pagar
nas empresas

11. Gestao e analise de crédito corporativo
erisco

12. Técnicas de reducao de inadimpléncia
com énfase em cobranca pelo telefone

Gestao de Compras - Administracao de Materiais

Cédigo do Curso: 4427

» Objetivo:

capacitar os envolvidos para o processo de aqui-
sigao de materiais e servicos, incluindo materiais
para revenda e de uso e consumo da empresa,
dentro das melhores técnicas e rotinas que evitam
o desperdicio de recursos e potencializam a ativi-
dade da organizagéo, enfocando, especialmente,
a analise de propostas, segundo critérios econé-
mico-financeiros.

» Destina-se:

a compradores, auxiliares de compras, estoquis-
tas, pessoal de almoxarifado, gerentes, supervi-
sores, conferentes, pessoal de contas a pagar e
usuarios de materiais.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Andrew Carvalho Pinto

» Programa:

1. Nogcdes fundamentais de administracao
de materiais

2. Especificagcao de materiais - Orientacoes
e importancia

Rotinas de compras
Concorréncia

Contratacao e acompanhamento
Negociacao

Aspectos tributarios em compras
Custos relacionados a compras
Metodologia Gecon

2 o®NO O AW

0. Avaliacao de proposta por analises
financeiras
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ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Gestao do Contas a Receber, Controle e Reducao de
Inadimpléncia e Técnicas de Cobranca

Cédigo do Curso: 5204
» Objetivo:

» Programa:
1. A importancia da funcao financeira do
crédito

desenvolver e atualizar os conhecimentos tedricos

e praticos relacionados com as modernas técni-
cas de gestdo do contas a receber, politicas de

dimpléncia e técnicas de cobranga.

» Destina-se:

2. Alavancagem das vendas versus
controle da inadimpléncia

crédito e de cobranga, controle e redugao de ina- 3. Cadastro de clientes e a relevancia do
CRM
4. Etapas do processo de concessao de
crédito

aos profissionais, empresarios e estudantes que
atuam ou que pretendem atuar, direta ou indire-
tamente, na gestéao dos processos de contas a
receber, crédito e cobrancga, controle e redugao de

inadimpléncia.

» Carga horaria: 8 horas

Limites de crédito
Andlise de crédito
Legislacao basica aplicavel

©® N o o

e multas de mora

» Instrutor:

9. Fatores relevantes na definicao das
garantias

Andrew Carvalho Pinto

10. Classificacao das garantias

11. Principais estratégias de cobranca:
protesto, contato por carta, telefone,
e-mail e pessoalmente

12. Vantagens e desvantagens do
contato telefénico e cuidados nos
procedimentos do telemarketing de
cobranca

O que os alunos
dizem sobre nossos
cursos

Gostei muito dos temas tratados,
trazendo amplo conhecimento
sobre o que ha de mais moderno
no mercado e tecnologias que
estao disponiveis para dar mais
eficiéncia e dinamica ao tratamento
das informacoes financeiras. Como
ponto de melhoria, sugiro mais
exemplos reais do dia a dia de um
financeiro.

Leonardo A. Hedler
23/07/2022

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional
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Gestao e Analise de Crédito Corporativo e Risco

Cédigo do Curso: 2105

» Objetivo:

proporcionar aos participantes os principais con-
ceitos e instrumentos de crédito para uma boa
avaliacdo, com base tedrica de modernas técni-

» Programa:

1.

Crédito

—aimportancia do papel do crédito, o
profissional, reflexao sobre os padroes
classicos

cas de reducdo de risco e decisdo de crédito, co- 2. Norma e procedimento , B
laborando com indispensaveis técnicas para uma —aimportancia, os desafios, a interacao
gestdo segura e eficaz ao departamento de crédi- entre areas e padroes
to, possibilitando uma abordagem ampla e técni- 3. Fluxo de informacodes para analise
ca de como organizar e melhorar os resultados do 4. Crédito como negécio
departamento reduzindo os riscos. ) i .
5. Fichas cadastrais de pessoas fisicas e
» Destina-se: juridicas >
a diretores, gerentes, supervisores, empresarios, Avaliacao de algumas formas juridicas O
analistas de crédito, controllers, gerentes financei- Avaliacdo e categorias dos riscos de Z
ros, executivos de crédito, supervisores comer- crédito
ciais, audvltores internos e externos e vconsultores 8. Metodologia credit scoring: modelos, Z
que desejam aprofundar seus conhecimentos so- T
processo de decisao, limites e —
bre o assunto.
desvantagens e exemplos m
» Carga horéria: 8 horas 9. Metodologia credit rating: uso no Brasil, -]
resolucao do Banco Central m
» Instrutor: . N
— : . 10. Metodologia especialista: aplicacao e >
Sérgio Martins dos Reis riscos da metodologia e os Cs do crédito —]
11. Conceituacoes sobre limites de crédito: —
modelos de definicao, garantias, <
negociacao, visita, entrevista, analise O
setorial 1
. Garantias pessoais e reais: definicao,
12. Garanti i is: definica T
modalidades de garantias, formalizagao E
Atencao: Trazer calculadora simples. >
A experiéncia e qualidade do m
professor foram essenciais para g

podermos contemplar todo o
conteudo abordado. Ele deu
exemplos muito praticos, atuais e
diversificados para cada modelo de
negocio, além de dominar muito do
assunto e conseguir passar, de uma
forma simples, o conhecimento.

Marcio C. Pardal
11/03/2022

O que os alunos
“ dizem sobre nossos
cursos

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional




ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Gestao Estratégica do Contas a Pagar nas Empresas

Cédigo do Curso: 2340
» Objetivo:

oferecer ao participante total condicao de entendi-
mento e capacidade de andlise e exploracdo das
estratégias dos modelos de gestao do contas a
pagar nas empresas, especialmente através de fa-
tores de sucesso, estudos de casos e troca de ex-
periéncias; melhorar 0s processos, a operagao e
a eficacia na sua empresa, através de uma gestéao
estratégica do contas a pagar com as demais
areas da cadeia de negdcios.

» Destina-se:

a profissionais de empresas e instituicdes financei-
ras que estejam envolvidos na gestdo das contas
a pagar.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Sérgio Martins dos Reis

» Programa:
1. Organizagdes: conceitos e objetivos

2. O que é o contas a pagar

3. Objetivos e importancia do
departamento

4. Contas a pagar no contexto da
organizagcao
— posicionamento e estrutura
5. Relacionamento com as demais areas
— atribuicdes dos setores de compras,
almoxarifado, recebimento e expedicao,
financeiro e contabilidade

6. Principais controles da area
7. Sistema de informacao

8. Fluxo operacional

9. Funcoes do contas a pagar
10. Processo de contas a pagar
11. Principais controles da area

12. Procedimentos de auditoria: conferéncia
de pagamentos, contrapartidas
anormais na liquidacao, passivo omitido,
exames das provisoes

13. Riscos em contas a pagar
14. Formas de pagamento

15. Documentos que interagem no
processo: pedido de compra, nota de
recebimento de materiais, nota fiscal de
mercadoria, nota fiscal de servico, fatura
e duplicata, nota de débito

16. Principais siglas para condicao de
pagamento e frete

17. Tépicos importantes sobre o sistema
- pagamento parcelado, responsabilidade

das empresas pela retengcao do imposto;
responsabilidade solidaria da empresa,
factoring, adiantamentos a fornecedor,
compra a vista, recebimento de materiais,
multas contratuais, avisos de cartérios e
protestos etc.

Atencé&o: Trazer calculadora simples.

O que os alunos
‘ dizem sobre nossos
cursos

Professor com excelente didatica.

Miriane M. Bonvechio
20/09/2022

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional



Holding Familiar e Protecao Patrimonial

Cédigo do Curso: 4586

» Objetivo:

analisar a importancia e as ferramentas do pla-
nejamento sucessorio, Nos seus aspectos de su-
cesséo familiar, reestruturagéo societaria e plane-
jamento tributario, de acordo com o conceito da
governanga corporativa; demonstrar as diferen-
cas e vantagens na constituicao de uma empresa
(holding) para o controle e sucessdo da adminis-
tracdo dos negdcios e a constituicdo de uma em-
presa (administradora de bens imdéveis proprios)
para a protegao patrimonial, comprovando uma
reducéo na carga tributaria e facilitando o proces-
so de inventario.

» Destina-se:

a membros de empresas familiares, diretores-exe-
cutivos, administradores, advogados, consulto-
res, auditores, contabilistas e, principalmente, as
pessoas que pretendem executar ou revisar o seu
planejamento sucessorio.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:
Joao Alberto Teixeira

» Programa:

1. Abordagem sobre empresa familiar

2. Quebras de paradigmas sobre o tema
3. Aspectos do planejamento sucessoério
4

As etapas do planejamento sucessério
Reunides de esclarecimentos
Ferramentas aplicaveis

Aspectos societarios

Aspectos tributarios

Aspectos contabeis atuais e obrigacdes
acessorias

AN~

5. Governancga corporativa para empresas
familiares

Holding: Protecao Patrimonial e Planejamento

Sucessorio e Tributario

Cédigo do Curso: 5858

» Objetivo:

orientar os profissionais que atuam na area juridi-
ca, administrativa, contabil, societaria, de audito-
ria, bem como pessoas ligadas a este segmento,
no tocante a constituicdo e funcionamento de
holding, realizagdo de planejamento sucessorio,
tributario, protegao patrimonial e reorganizagéao
societéria.

» Destina-se:

a membros de empresas familiares, diretores
executivos, grupos econdmicos familiares, ges-
tores, advogados, administradores, contadores,
auditores, consultores, controllers, empresarios,
estudantes e demais interessados no assunto.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

José Fernando Gado Torres

» Programa:

1. Espécies de sociedades e
responsabilidade dos sécios ou titular
2. Holding
3. Planejamento sucessoério
3.1. Aspectos do planejamento sucessoério
3.2. As etapas do planejamento sucessorio
3.3. Reunides familiares em grupo e
individuais
3.4. As Implicacdes tributarias na sucessao
4. Protecao patrimonial
Governanga corporativa

6. Planejamento tributario

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional
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ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Planejamento e Controle de Fluxo de Caixa e Capital

de Giro

Cédigo do Curso: 2029

» Objetivo:

apresentar ferramentas de gestdo financeira de
forma simplificada e pratica, permitindo elaborar
e analisar as decisdes da gestéo dos recursos de
caixa e suas implicagcdes no dia a dia e transmitir
as técnicas e procedimentos aplicaveis a analise e
solugao dos problemas de administragéo de ca-
pital de giro.

» Destina-se:

a gerentes, supervisores financeiros e analistas
das éareas de tesouraria e controladoria, executi-
vos financeiros responsaveis pela projecao e con-
trole do fluxo de caixa.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Sérgio Martins dos Reis

» Programa:
1. Objetivos e atribuicées do administrador

2. Aspectos financeiros e econémicos

3. Estrutura organizacional e
administragao financeira

4. Demonstracao de fluxo de caixa por
atividades

5. Administrador do fluxo de caixa: diario,
mensal, base orcamentaria

6. Administracao de disponibilidade:
politica de aplica¢ao financeira,
capacidade de obtencao de caixa

7. Projecao e conceitos de regime caixa e
regime competéncia

8. Previsto x realizado e revisao do fluxo de
caixa

9. Introducao a administracao do capital de
giro
— ciclo operacional e financeiro
— conflitos
- equilibrio financeiros
—taxas
- liquidez
10. Capital de giro
—necessidade de capital de giro
—usos e fontes

11. Principais indicadores da analise
financeira: EBITDA, EVA, entre outros

12. Andlise e dimensionamento dos
investimentos em capital de giro

Atencd&o: Trazer calculadora simples.

O que os alunos
‘ dizem sobre nossos
cursos

Muito util o conteudo e aplicavel
no trabalho. Instrutor didatico

e preciso nas informacoes.
Cumprimento perfeito da
programacao.

Walber R. S. Silva
22/09/2022

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional



Técnicas de Reducao de Inadimpléncia com Enfase em

Cobranca pelo Telefone

Cédigo do Curso: 2193

» Objetivo:

transmitir os aspectos técnicos do contas a re-
ceber, onde o participante podera nao sé avaliar
0s elementos criticos da operacéo e recuperagao
de créditos, como desenvolver estratégias pre-
ventivas e corretivas além de desenvolver um
marketing positivo e inibir atrito com outras areas;
capacitar os participantes com técnicas de abor-
dagens e negociagao, visando o desenvolvimento
de habilidades de comunicacéo e abordagens es-
senciais aos profissionais que realizam cobranga
pelo telefone.

» Destina-se:

a profissionais da area de contas a receber, crédi-
to, tesouraria, controladoria, cobrancga, profissio-
nais liberais e consultores que desejem aprofun-
dar seus conhecimentos sobre o assunto.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Sérgio Martins dos Reis

» Programa:

1. A importancia da recuperacao da
inadimpléncia para a saude financeira da
organizacao

2. Ainfluéncia do cédigo de defesa do
consumidor

3. Juros e multas de mora

4. Processo de cobranca
— titulos e documentos

5. Formas de recebimento
— carteira, banco

6. Protesto
— prazo, processo bancério, processo
manual, na praca, fora da praga e
prescricdo dos documentos

7. Estratégias de contato
— telefone, e-mail, carta, pessoalmente

Perfil dos inadimplentes
9. Principais histéricos e acoes

10. A cobranca por telefone inserida nas
normas e procedimentos

11. A importancia do contato telefénico e o
telemarketing de cobranca

12. O processo de recuperacao por telefone
e as demais técnicas de cobranca

13. A recuperacao da inadimpléncia dentro
do processo de CRM e alavancagem de
vendas

14. Perfil das competéncias dos
profissionais e diferencas entre o
contato ativo e receptivo

15. Processo de comunicacao
— vocabulario, linguistica e emocional

16. Garantias
— definigdo, modalidades de garantias,
formalizagéo
17. Empresas de cobranca
— como escolher, acompanhamento, sinais
de alerta, melhoria de desempenho
18. Cobranca judicial
—avaliagdo do momento e custo, interno x
externo
19. Andlise do desempenho do
departamento
— performance, projecoes

Atencao: Trazer calculadora simples.

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional
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CONTABIL

Basico de Contabilidade para nao Contadores

Cédigo do Curso: 5676
» Objetivo:

esclarecer a visdo dos empresarios, contadores,
advogados, administradores, jovens empreende-
dores e universitarios dessas areas quanto a nova
estrutura de balango.

» Destina-se:

a empresarios, universitarios e profissionais das
areas juridica, contabil, fiscal, financeira e corpo-
rativa, que precisam estar atualizados quanto a
estrutura do balanco pdés IFRS.

P Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Fauler Lanzo Pedrecca

» Programa:

o0 s 0N

Introducao

Ativo circulante

Ativo nao circulante
Contas redutoras do ativo
Passivo

Patriménio liquido

Contabilidade de Custos — Nova Visao dos Escritorios

de Contabilidade

Codigo do Curso: 5853
» Objetivo:

ensinar como calcular os custos de uma empre-
sa de forma eficiente e competitiva, abordando
desde o contexto histérico da contabilidade de
custo, os fundamentos de custos até as ferra-
mentas gerenciais para tomada de decisao de
forma que a empresa atinja maior competitividade
no mercado.

» Destina-se:

a contadores, empresarios, gestores, comprado-
res, vendedores, comerciantes, industriais, profis-
sionais de pricing e demais interessados e envol-
vidos com a sistematica de custos e formacao de

preco.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Valmir Silva de Resende

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional

» Programa:

1. Aspecto histérico da contabilidade de
custos

2. Conceito de custos e despesa

3. Legislacao societaria e fiscal sobre
custos

4. Controle de estoque

5. Processo operacional na industria, no
comeércio e na prestacao de servicos

6. Formas de custeio

7. Impacto tributario nos custos

8. A importancia dos custos na formacao
do preco de venda

9. Custos para tomada de decisao



Contabilidade para nao Contadores (Basico de

Contabilidade)

Cédigo do Curso: 2332

» Objetivo:

transmitir aos participantes os conhecimentos in-
dispensaveis das importantes atividades e técni-
cas desenvolvidas pela contabilidade.

» Destina-se:

a empresarios, executivos e profissionais de qual-
quer érea que tem envolvimento com a contabili-
dade e estudantes de diversas areas que tenham
interesse em aprofundar seus conhecimentos so-
bre o assunto.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Sérgio Martins dos Reis

» Programa:

1.

I S S

gl I e B

- O

12,

Conceitos, objetivos e usuarios da
contabilidade

Conceitos de bens, direitos e obrigacoes
Escrituracao
Plano de contas

Classificacao das contas
— patrimoniais e de resultado

Técnicas contabeis
Débitos e créditos
Balancete

Balanco patrimonial

. Demonstracao do resultado do exercicio
. Nocoes basicas das demais

demonstracoes
Notas explicativas

Atencdao: Trazer calculadora simples, lapis
e borracha.

Contabilidade para nao Contadores (Teoria e Pratica)

’

Cadigo do Curso: 5366

» Objetivo:

integracao dos profissionais de outras areas com a
matéria contabil, mediante orientagao e discusséo
dos conceitos e procedimentos contabeis com o
desenvolvimento de exercicios praticos.

» Destina-se:

aos profissionais, empresarios e estudantes que
tenham interesse na area contabil, assim como
0s usuarios das informagdes contabeis em geral,
com destaque para controllers, gerentes, direto-
res, administradores, consultores, economistas,
advogados, engenheiros, profissionais de Tl e de-
mais interessados.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutora:

Terezinha Massambani

» Programa:

1.

S PPN ORLOD

11.
. Passivo circulante e nao circulante
13.
14.

15.
16.
17.
18.

119YLNOD

Conceitos, objetivos e aplicacao da
contabilidade

Campo de atuacao

Atos e fatos administrativos
Patriménio

Balanco patrimonial

Capital circulante liquido
Escrituracao

Apuracao do resultado do exercicio
Demonstra¢oes contabeis

. Estrutura e andlise dos grupos de contas

patrimoniais
Ativo circulante e nao circulante

Patriménio liquido

Estrutura e andlise das contas de
resultado

Receitas e despesas
Lancamentos contabeis
Exercicios

Questoes praticas que serao
respondidas no treinamento

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional




Estrutura de Balanco - Aspectos Conceituais

Cédigo do Curso: 5152

» Programa:

» Objetivo: 1. Introducao

— estrutura do balango ante o IFRS
esclarecer a visdo dos empresarios, contadores, (introduzida pelas Eeis n%s 11.638/2007 &
advogados, administradores, jovens empreende- 11.941/2009)

dores e universitarios dessas areas quanto a nova

estrutura de balango.

» Destina-se:

—curto e longo prazo no BRGAAP (com base
na Lei das S.A)

2. Ativo Circulante

a universitarios, profissionais, empresarios das
areas juridica, contabil, fiscal, financeira e corpo-

— classificagao por liquidez
- fundamentagao legal

rativa que precisam estar atualizados quanto a 3. Ativo nao Circulante

estrutura do balancgo pdés IFRS.

P Carga horaria: 8 horas

- conceituagao de realizavel a longo prazo
— conceituacao do ativo imobilizado
- conceituacado do intangivel

» Instrutor:

— conceituacgéo do investimento
- fundamentagao legal

Fauler Lanzo Pedrecca

Ve

CONTABIL

4. Passivo
— conceituagao
—curto e longo prazo

5. Patriménio Liquido
— capital social
—reservas de capital
— ajustes de avaliacao patrimonial
—reservas de lucros
—acdes em tesouraria
— prejuizos acumulados
— consideracdes sobre a conta de lucros
acumulados

O que os alunos
‘ dizem sobre nossos
cursos

Primeiro ano que faco online,
apesar de preferir o presencial,
mas esta atendendo as minhas
expectativas. Parabéns pelo
profissionalismo e competéncia.

Edson R. Costa
22/06/2022

CENOFISCO
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Fechamento de Balanco - Aspectos Fiscais

SP20607 - AUD: 8 Pontos - CMN: 8 pontos — SUSEP: 8 pontos - ProGP: 8 pontos - Perito: 8 pontos
- Previc: 8 pontos - ProRT 8 pontos

Coédigo do Curso: 6025
» Objetivo:

preparar os participantes para os cuidados a se-
rem tomados em relacdo ao encerramento do
balanco, abordando de maneira tedrica e pratica
os procedimentos a serem adotados na apuragao
do IRPJ e da CSLL e a sistematica de célculo e
apuracao do PIS/Pasep e da Cofins nao cumula-
tivos, proporcionando uma visao geral do regime
de tributacao com base no Lucro Real.

» Destina-se:

a contabilistas, analistas, assistentes e auxiliares
da éarea contabil e fiscal e demais profissionais in-
teressados.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutora:

Terezinha Massambani

» Programa:
1. Auditoria dos saldos finais do balanco
— contas do ativo e do passivo
2. Verificacao da aplicagcao do regime de
competéncia das receitas e despesas
3. Despesas de depreciacao, amortizacao
e exaustao
4. Analise das provisoes dedutiveis e nao
dedutiveis
5. Verificacao da contabilizacao das
contribuicoes PIS e Cofins
6. Avaliacao dos estoques finais
7. BRetencoes na fonte e compensacoes
8. Preenchimento do Lalur
9. Prejuizos fiscais e nao operacionais a
compensar O
10. Encerramento das contas de resultado O
11. Provisdo do IRPJ e da CSLL Z
12. Apuracgéo do Lucro Real _I
—empresas que optaram pelo IRPJ trimestral >~
real
—empresas que optaram pelo IRPJ mensal m
estimado |=
13. Balancetes ou balancos levantados no
decorrer do ano
14. Transcri¢cao dos balancetes ou balancos
no diario
15. Demonstracao do resultado do exercicio
apos calculo da CSLL e do IRPJ
16. Transferéncia do resultado do exercicio
para o PL
17. Verificacao das obrigac6es acessoérias

no ambito da SRF

O que os alunos
dizem sobre nossos
Cursos

Adorei o curso, a professora é
maravilhosa, super didatica, sabe
explicar de forma clara.

Paula H. Luz
17/03/2022

CENOFISCO
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Gestao e Controle do Ativo Imobilizado - Aplicacao
Pratica de Técnicas e Métodos para Contabilizacao e
Tributacao

Cédigo do Curso: 5579 » Programa:

» Objetivo: 1. Imobilizado - Aspectos contabeis
apresentar técnicas e métodos para aplica- 2. Imobilizado ~ Aspectos tributarios
¢ao das novas regras dos ativos imobilizados, 3. Imobilizado - Ativos intangiveis
bgsearjdo—sg na conltabiliQadel internacionall dos 4. Conceitos e aplicacao de teste de
ativos intangiveis e ativo nao circulante destinado impairment

a venda de empresas nas atividades de comércio,
industria e prestadoras de servigos; propiciar aos
participantes a importancia de reconhecimentos
conceituais e praticos sobre o controle e manu-
tencéo do ativo imobilizado, referendados na le-
gislagcdo e na doutrina contabil; ao final do evento
os profissionais terdo adquirido entendimentos
fundamentados no ciclo e controle dos ativos fi-
X0s e vislumbrado a abrangéncia e utilidade deste
importante item do patriménio das empresas.

» Destina-se:

a profissionais das areas contabil, patrimonial,
fiscal, tecnologia da informacao, financeira, audi-
toria, juridica, controladoria, custos, logistica, pro-
ducédo e demais profissionais envolvidos no pla-
nejamento, compra, uso, controle e manutengao
de ativos fixos.

P Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Arndbio Neto Araujo Durées

Instrutora domina muito
bem o assunto e atende as
duavidas questionadas. Material

O que os alunos disponibilizado bem-conceituado e
EE cizemsobrenossos  sempre com embasamento nas leis
cursos trabalhistas. Com certeza indico

esse curso a outras pessoas.

Ellen R. S. Miranda
24/06/2022

CENOFISCO
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IFRS - Capacitacao em Contabilidade com Certificacao
Internacional (IACAFM/IBEFAC)

SP23356 - AUD: 32 Pontos - CMN: 32 pontos - SUSEP: 32 pontos - ProGP: 32 pontos -
Perito: 32 pontos - Previc: 32 pontos — ProRT 32 pontos

Cédigo do Curso: 5162 » Programa:
» Objetivo: 1. Normas que abrangem a estrutura geral
das demonstracdes contabeis e politicas

capacitar os profissionais através de metodologia
internacional; ensinar o uso das IFRS na prati-
ca e obtengéo de uma certificagdo internacional

contabeis
2. Reconhecimento de receitas

emitida pela IACAFM, de forma opcional, para os 3. Obrigacoes e provisoes
profissionais que desejarem obter a certificagéo e 4. Normas relacionadas a ativos nio
enriquecer seu conhecimento técnico e curriculo financeiros e outros componentes
profissional. correlacionados

» Destina-se: 5. Reconhecimento inicial, avaliacao

subsequente e divulgacoes sobre

a todos os profissionais da area contabil, geren- N ! N A
instrumentos financeiros ativos e

tes, controllers, auditores internos e externos,

administradores, académicos (alunos e profes- passivos
sores) e outros profissionais que desejam adquirir 6. Remuneracao e beneficios a
conhecimento sobre as Normas Internacionais empregados O
de Contabilidade (CPC) para utilizagao pratica e 7. Outras normas de divulgagao e
obtencédo da certificagdo internacional IACAFM/ mensuragdo O
IBEFA! li . . o

C nalingua portuguesa 8. Normas com impacto significativo Z
» Carga horaria: 32 horas em certas atividades ou segmentos —l

especializados >\

P Instrutores: 9. Combinacdes de negécios, m
Luciano Evangelista Pereira consolidacao, equivaléncia patrimonial e —
Rodrigo Januario da Silva joint ventures r

10. Outras normas

Importante: Os participantes receberdo
um livro de Normas Internacionais
de Contabilidade bem como o
acesso para realizar a certificagao
internacional online.

Amei o curso. Ampliou o pouco
conhecimento que eu tinha e me

O que os alunos deu uma boa base para o dia a
€ cizemsobrenossos  dia. A instrutora é uma excelente
cursos professora!l

Daniel F. P. Barbosa
24/06/2022

CENOFISCO
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IFRS - Capacitacao em Instrumentos Financeiros com

Certificacao Internacional

SP23357 - AUD: 16 Pontos - CMN: 16 pontos - SUSEP: 16 pontos - ProGP: 16 pontos -
Perito: 16 pontos - Previc: 16 pontos — ProRT 16 pontos

Codigo do Curso: 5708

» Objetivo:

capacitar os profissionais através de metodologia
internacional em instrumentos financeiros, de uma
forma eficaz, para utilizagdo na pratica e preparar
0s participantes para a obtencéo de uma Certifi-
cagao Internacional em portugués brasileiro emiti-
da pela IACAFM/IBEFAC, de forma opcional, para
0s profissionais que desejarem obter e enriquecer
seu conhecimento técnico e curriculo profissional.

» Destina-se:

a todos os profissionais da area contabil, geren-
tes, controllers, auditores internos e externos, ad-
ministradores, académicos (alunos e professores)
e outros profissionais que desejam adquirir conhe-
cimento sobre Instrumentos Financeiros e utilizar
as Normas Internacionais de Contabilidade para
alavancar a carreira profissional e obter mais opor-
tunidades de negdcios e obtengao da Certificagao
Internacional IACAFM/IBEFAC na lingua portugue-
sa em instrumentos financeiros e fazer parte de
um seleto grupo de profissionais que possuem
especializagéo.

» Carga horaria: 16 horas

P Instrutores:

Luciano Evangelista Pereira
Rodrigo Januério da Silva

» Programa:

1. IFRS 9/CPC 48 - Mensuracao de
Instrumentos financeiros

2. 1AS 32/CPC 39 - Apresentacao dos
Instrumentos financeiros

3. IFRS 7/CPC 40 - Divulgacgao de
Instrumentos financeiros

4. Definicoes e termos técnicos

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional

N

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.

Comparativos e evolucoes dos
instrumentos financeiros

Reconhecimento inicial
Definicao de modelo de negdécio

SPPI - Pagamentos exclusivos de
principal e juros

Classes dos instrumentos financeiros

. Categorias de instrumentos financeiros

ativos e passivos
Reclassificacao de categorias

Desreconhecimento de ativo e passivos
financeiros

Transferéncias de ativos e passivos
Fair Value Option
Derivativo embutido

Teste de impairment de ativos
financeiros

Teste de impairment completo com as
3 fases

Tese de impairment simplificado/matriz
de perda

Hedge de valor justo
Hedge de fluxo de caixa

Hedge de investimento liquido em
operacao no exterior

Equilibrio e descontinuacao do hedge
Efetividade do hedge
Descontinuacao do hedge
Divulgagcdes conforme a IFRS 7
Exercicios e exemplos
Simulado/revisao para obtencéao da
certificacao internacional

Importante: Os participantes receberdo
um livro de Normas Internacionais
de Contabilidade bem como o
acesso para realizar a certificagdo
internacional online.



IFRS 16 Arrendamentos - Calculos e Contabilizacao

Cédigo do Curso: 5678 » Programa:
» Objetivo: 1. CPC 06 (R2) x CPC 06 (R1)
2. Aspectos que caracterizam um

propiciar aos interessados uma viséo integrada
dos aspectos financeiros, contabeis e tributarios
da IFRS-16, incluindo a mensuragao inicial e sub-
sequente, 0s registros contébeis dos ativos de
direitos de uso e dos passivos de arrendamentos
e a compatibilizagdo com as leis tributérias, no
ambiente econdmico das normas contabeis con-
vertidas aos padroes internacionais.

arrendamento

Aluguel, leasing e demais direitos de uso
Calculos financeiros dos arrendamentos
Ativos de direito de uso

Passivos de arrendamento
Remensuracoes

» Destina-se: Variagdo cambial

a profissionais das areas contabil, financeira, patri- Tratamento contabil dos arrendamentos
monial, controladoria, custos, orgamentos, fiscal, 0. Normas contabeis x normas fiscais e
auditoria, tecnologia da informagao, juridico-tribu- ajustes na ECF

taria e os demais profissionais e empreendedores
envolvidos com normas internacionais de conta-
bilidade e com planos de investimentos e finan-
ciamentos.

2 0o®mNO O ®

11. Reflexos nas demonstragoes contabeis

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:
Fabio Sanches Molina

’

Imobilizado - Avaliagao, Contabilizacao e Auditoria

119YLNOD

Cédigo do Curso: 3469 » Programa:
» Objetivo: 1. CPC 27 - Ativo Imobilizado (IAS 16)
2. CPC 20 - Custos de Empréstimos

ao término do curso, os participantes deverdo

estar preparados para identificar os principais as- (IAS 23)
pectos relacionados a contabilizacdo e auditoria 3. CPC 06 - Operacoes de Arrendamento
de imobilizado. Mercantil (IAS 17)

4. CPC 01 - Reducao ao Valor Recuperavel
de Ativos (IAS 36)

5. ICPC 10 - Imobilizado

» Destina-se:

aos socios, gerentes e demais profissionais de fir-
mas de auditoria e profissionais da area contabil
responsaveis pela elaboracao de demonstracdes
contébeis de acordo com o0s pronunciamentos
emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Con-
tabil (CPC).

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:
José Hernandez Perez Junior

CENOFISCO
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Imposto de Renda da Pessoa Fisica - Como Declarar

Cédigo do Curso: 5414
» Objetivo:

apontar os procedimentos corretos para apresen-
tagéo da Declaracdo de Imposto de Renda; pro-
porcionar uma visdao ampla das informagdes que
deverao ser transmitidas na Declaragao de Impos-
to de Renda, esclarecendo dividas e minimizando
0s riscos de erros e passivos tributarios.

» Destina-se:

a contadores, contabilistas, advogados e demais
interessados no assunto.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Diego Bisi Almada

Ve

» Programa:

1. Por que devo declarar Imposto de
Renda?

2. Devo ou posso declarar o Imposto de
Renda?

Tipos de declaracao
Rendimentos tributaveis
Rendimentos isentos

LU .

Declaracao de operacoes financeiras e
aplicacoes

7. Demais rendimentos

8. Demais informacgoes a serem declaradas
9. Deducodes

10. Rendimentos recebidos por empresarios
11. Rendimentos recebidos por MEI

12. Pratica de preenchimento

CONTABIL

O que os alunos
“ dizem sobre nossos
cursos

Com o curso, pude aprimorar
meus conhecimentos e esclarecer
duvidas, foi enriquecedor. A
instrutora demonstra grande
dominio e experiéncia em todos

os temas abordados, inclusive cita
exemplos praticos durante as aulas,
0 que ajuda muito no entendimento
dos assuntos mais complexos.
Todos os temas abordados estao
atualizados conforme legislacao
vigente, o que gera maior
seguranca para nos resguardar nas
tomadas de decisoes. Gratidao,
equipe Cenofisco!

Susi A. F. Silva
19/02/2022

CENOFISCO
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Apuracao do IRPJ e da CSLL - Lucro Real e Presumido
(Lei n2 12.973/2014 e IN RFB n2 1.700/2017)

SP19407 - AUD: 8 Pontos - CMN: 8 pontos - SUSEP: 8 pontos - ProGP: 8 pontos - Perito: 8 pontos
- Previc: 8 pontos - ProRT 8 pontos

Cédigo do Curso: 5961 » Programa:

» Objetivo: 1. Introducao

demonstrar, de forma clara e objetiva, os princi- 2. P:incipais aspectos da Lei

pais aspectos da tributacao do IRPJ e da CSLL, n®12.973/2014 e IN RFB n® 1.700/2017

analisando os regimes de tributagao com base no 3. Lucro Presumido
Lucro Real e Presumido, de acordo com a legis-
lacdo em vigor, envolvendo as novas determina-
cOes trazidas pela Lein® 12.973/2014 e IN RFB n?
1.700/2017 a respeito do fim do Regime Tributario
de Transicdo e das regras a serem observadas
que foram alinhadas as normas contabeis (CPCs).

Lucro Real

» Destina-se:

a empresarios em geral, gerentes, administrado-
res de empresas, profissionais de contabilidade,
auditores, consultores, advogados e demais pro-
fissionais interessados.

2

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutora:

Terezinha Massambani

1VvOSId-T119YLNOD

A instrutora é excelente, tem
uma fala super clara e tranquila,
com a explanacao 6tima, muito
educada e agil ao responder
os questionamentos. O tema

O que os alunos super-relevante com varios
€ cizemsobrenossos  exemplos relevantes de vivéncia
cursos cotidiana. A demonstracao no site

da Cenofisco também foi muito
interessante, trazendo maior
familiaridade ao usuario.

Flaviana F. R. Silva
17/05/2022

CENOFISCO [T
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Ativo Imobilizado (De Acordo com a Lei das S/A, CPC e

Normas Fiscais)

SP22850 - AUD: 8 Pontos - CMN: 8 pontos — SUSEP: 8 pontos - ProGP: 8 pontos - Perito: 8 pontos
- Previc: 8 pontos - ProRT 8 pontos

Codigo do Curso: 6130

» Objetivo:

propiciar aos interessados a apreensao de co-
nhecimentos conceituais e praticos sobre o Ativo
Imobilizado, referendados nas normas brasileiras
de contabilidade e na legislagao societaria e tri-
butaria; ao final do evento os profissionais terdo
adquirido entendimentos fundamentados sobre
o ciclo dos ativos imobilizados e vislumbrado a
abrangéncia e utilidade deste item fundamental
do patriménio das empresas.

» Destina-se:

a profissionais das areas contabil, patrimonial,
fiscal, financeira, controladoria, custos, auditoria,
tecnologia da informagéo, juridico-tributaria, logis-
tica, produgao e demais profissionais € empreen-
dedores envolvidos no planejamento, compra,
uso, controle e manutencao de “ativos fixos”.

P Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Féabio Sanches Molina

» Programa:

1. Definicoes

Depreciacao

Reconhecimento e mensuracao
Baixas do imobilizado

o wDd

Bens Arrendados no Ativo Imobilizado -
NBC TG 06

Ativo Intangivel - NBC TG 04

7. Reducao ao Valor Recuperavel de Ativos
-NBC TG 01

o

Atenc3o: Trazer Iapis, borracha e
calculadora simples.

O treinamento possui um
conteudo claro e objetivo. A
oportunidade de interacao
ocasional em trocas de

O que os alunos
‘ dizem sobre nossos
cursos

experiéncias que contribuiram
para o desenvolvimento em si de
todo o percurso ao qual tivemos
a oportunidade de absorver os
conhecimentos repassados pelo
instrutor. Meus agradecimentos a
toda equipe.

Francisca A. G. Lima
13/06/2022

CENOFISCO
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Atualizacao do ICMS/SP

Cédigo do Curso: 5825

» Objetivo:

apresentar de forma pratica e objetiva as novas
regras do ICMS na Nota Fiscal Eletronica no Es-
tado de Sao Paulo; abordar as novidades como a
partilha do ICMS nas operagdes destinadas a ndo
contribuintes (Com os Procedimentos da Nova Lei
Complementar n¢ 190/2022); e nas novas regras
de célculo da Substituicdo Tributaria do ICMS
(Convénio ICMS ne 142/2018).

» Destina-se:

a profissionais que atuam na érea fiscal, nos de-
partamentos de compras e financeiro, tais como
contadores, auditores, técnicos em contabilidade,
gerentes, supervisores, assistentes e demais pro-
fissionais interessados.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:
Dalcio Bezerra Alves

» Programa:

1.
2,

10. Substituicao Tributaria do ICMS

Aspectos basicos do ICMS

Aliquotas do ICMS (operacées e
prestacoes)

Novidades do ICMS do Estado de Sao
Paulo

Normas gerais de ICMS
Créditos fiscais admitidos

Operacoes Interestaduais com nao
contribuintes do ICMS

Novidades da Lei Complementar
n2 190/2022

Nota Fiscal Eletronica (NF-e)

Principais operacoes fiscais — Notas
fiscais eletronicas

s

Capacitacao em Formacao de Precos, Custos e Analise

de Tributos

Cédigo do Curso: 6079

» Objetivo:

proporcionar uma visdo ampla dos aspectos que
devem ser considerados na formagao de preco
de venda, tais como: entender as metodologias e
composigao de custos das mercadorias; entender
o impacto tributério nos pregos das mercadorias e
nos custos; aprender as ferramentas de formagao
de precos baseado na metodologia de custos;
proporcionar o conhecimento de ferramentas de
controladoria para maximizagao dos resultados
das companhias.

» Destina-se:

a contadores, empresarios, gestores, comprado-
res, vendedores, comerciantes, industriais, profis-
sionais de pricing e demais interessados e envolvi-
dos com a sistematica de pregos.

» Carga horaria: 16 horas

» Instrutor:

Valmir Silva de Resende
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» Programa:
1. Custos
1. Aspecto histérico da contabilidade de
custos
2. Conceito de custos e despesa
3. Controle de estoque: média
4. Processo operacional

2.

3.

5. Formas de custeios

Tributacao

1. Formas de tributagéo

2. Impacto tributario no custo

3. Impacto tributario na formagao de preco
4. Comparativos tributarios

Formacao de preco

1. Formagao do preco de venda

2. Controladoria

CENOFISCO
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CONTABIL-FISCAL

Capacitacido para Iniciantes na Area Fiscal e Tributaria
(PIS/Cofins/IRPJ/CSLL-IPI/ICMS e ISS de MG, PA, PR,

RJ e SP)

Cédigo do Curso: 6052

» Objetivo:

abordar de forma clara e pratica as principais ope-
ragdes com ICMS e IPI, Substituicdo Tributaria e
ISS; explicar as caracteristicas da apuragdo do
IRPJ e da CSLL pelos regimes de tributagéo
do Lucro Real e Lucro Presumido em observancia
a legislagdo vigente; informar e capacitar os pro-
fissionais da area para o correto preenchimento
das obrigacdes acessorias exigidas pela Recei-
ta Federal (ECF, ECD, DIRF, EFD-Contribuigbes,
DCTF, a fim de garantir que o cruzamento das
informagdes a ser feito por ela, no prazo de cinco
anos, nao gere o recebimento pela empresa de
quaisquer intimagodes inesperadas; integrar profis-
sionais por meio da orientagao dos conceitos e
pratica dos registros contabeis exigidos nas ativi-
dades da empresa.

» Destina-se:

a profissionais que atuam nos setores de compra,
vendas e faturamento, bem como, contadores,
auditores, gerentes, advogados, auxiliares e assis-
tentes fiscais e demais interessados.

» Carga horaria: 16 horas

» Instrutores:

Adriana Lemos
Fauler Lanzo Pedrecca

» Programa:

IPI/ICMS/ISS

ISS retencao e autbnomos
Operagoes com ICMS e IPI
Simples Nacional

Lucro Presumido

Lucro Real

Retencoes Federais de IRRF/PIS/Cofins
e CSLL

8. ECF, ECD, DIRF, EFD-Contribuicoes,
DCTF

No ok obdH

O que os alunos
“ dizem sobre nossos
cursos

O material apresentado eliminou as
dividas de muitos contribuintes.
Os palestrantes tinham bastante
conhecimento do assunto
apresentado.

Luiz P. Luz
21/03/2022

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional




Contribuicoes PIS/Pasep e Cofins com a Nova
Regulamentacao dada pela Instrucao Normativa RFB

n2 1.911/2019

Cédigo do Curso: 6024

» Objetivo:

abordar, de maneira tedrica e pratica, a sistema-
tica de apuracdo das Contribuicdes PIS/Pasep e
Cofins, preparando os profissionais para a correta
aplicacdo das regras previstas nas diversas leis e
nas normas infralegais consolidadas na Instrugéo
Normativa RFB n2 1.911/2019; também aborda-
remos questoes polémicas envolvendo a deciséo
do STJ sobre o conceito de insumo, o Parecer
Normativo n® 5/2018 da Receita Federal do Brasil
e alIN RFB n? 1.911/2019, a tese da exclusao do
ICMS na base de calculo das contribuigbes e de-
mais assuntos relevantes.

» Destina-se:

a profissionais de contabilidade, advogados, audi-
tores, consultores, empresdrios, gerentes, encar-
regados de escrituragédo contabil e fiscal e demais
interessados.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutora:

Terezinha Massambani

» Programa:

1. Modalidades de apuracao do PIS/Pasep
e da Cofins: regime cumulativo e nao
cumulativo

2. Origem da diferenciacao na base de
calculo no regime cumulativo e nao
cumulativo

3. Faturamento e receita

4. Tese da exclusdo do ICMS da base de
calculo da contribuicoes

5. Aliquotas

6. Tipos de empresas sujeitas ao regime
cumulativo

7. Tipos de receitas sujeitas ao regime
cumulativo

8. Composicao do débito
9. Exclusées permitidas
10. Receitas de exportacao

11. Substituicao tributaria: cigarros,
motocicletas, semeadores, plantadores
e transplantadores

12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

22,

23.
24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.

34.

35.

36.

37.
38.

Incidéncia monofasica: combustiveis;
medicamentos e perfumaria; veiculos,
autopecas e pneus

Casos de aliquota zero
Casos de suspensao

Receitas financeiras no regime nao
cumulativo e misto

Créditos basicos, presumidos e
privilegiados

Composicao do crédito

Aquisicao de mercadorias: composicao
do custo (frete, seguro, IPI)

Créditos na importacao

Aquisicao de insumos: composicao do
custo (frete, seguro, IPI)

O novo conceito de insumo trazido
pela IN RFB n¢ 1.911/2019 e Parecer
Normativo n2 5/2018

Devolucoes de vendas
Devolucoes de compras

s

Créditos sobre imobilizado: depreciacao
e aceleracao

Energia elétrica

Aluguel de prédios, maquinas e
equipamentos

Arrendamento Mercantil

1VOSId-119VLINOD

Armazenagem de mercadorias
Frete na operacéao de vendas

VT, VR e uniforme nas empresas de
limpeza e conservagao e manutencao

Vedacoes a utilizacao de créditos
Créditos presumidos

Créditos presumidos sobre os estoques
de abertura

Entendimentos da Receita Federal por
meio de solucdes de consulta

Acumulos de créditos compensaveis na
exportacao e no mercado interno

Casos em que se aplica a apuracao
proporcional de créditos

Retencoes na fonte
Orientagdes gerais

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional




Ve

CONTABIL-FISCAL

Créditos Fiscais de ICMS-Sao Paulo, IPI, PIS/Cofins

Cédigo do Curso: 6017

» Objetivo:

propiciar aos participantes esclarecimentos sobre
quais mercadorias sdo passiveis de creditamento
e como utiliza-lo, seja na forma e compensagéao
ou de restituicao, contribuindo para uma conside-
ravel reducéo de carga tributaria.

» Destina-se:

a profissionais que atuam na area tributaria fiscal,
tais como contadores, auditores, analistas da area
fiscal, contabil ou tributéria e demais interessados
na matéria.

» Carga horaria: 9 horas

» Instrutores:

Marcos Ferreira Barros
Valdir José Esteves Pereira
Valmir Marinho

» Programa:

1.

»

IPI

1. Caracteristicas

2. Créditos basicos e incentivados
2.1. Basicos
2.2. Incentivados

ICMS-SP

PIS/Cofins

Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC)

Codigo do Curso: 4982

» Objetivo:

viabilizar aos interessados a apreensao das téc-
nicas de elabora¢éo da demonstragéo dos fluxos
de caixa, pelos métodos direto e indireto; ao final
do evento, os participantes teréo adquirido enten-
dimentos estruturados sobre o processo de levan-
tamento da DFC.

» Destina-se:

a profissionais das areas: contabil, financeira,
controladoria, auditoria, fiscal, juridico-tributaria,
Tl, analistas de mercado e demais interessados
em elaboracdo e andlise de demonstragbes con-
tabeis.

P Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Féabio Sanches Molina

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional

» Programa:

1.

2.
3.
4

Objetivos e caracteristicas da DFC
DFC x DOAR
Caixa e equivalentes de caixa

Estrutura da DFC

— fluxo das atividades operacionais

- fluxo das atividades de investimento
— fluxo das atividades de financiamento

Técnicas de elaboragcao da DFC
—meétodo direto
—método indireto

Situacbes especiais

— receitas financeiras de equivalentes de
caixa

— compra financiada de ativos imobilizados

— descontos de duplicatas

—transagdes nao caixa (caixa virtual)

Atencao: Trazer ldpis, borracha e
calculadora.



DIPJ Digital - ECF (Regras para Geracao do Arquivo

Digital)

SP19416 - AUD: 8 Pontos - CMN: 8 pontos - SUSEP: 8 pontos - ProGP: 8 pontos - Perito: 8 pontos
- Previc: 8 pontos - ProRT 8 pontos

Coédigo do Curso: 5970

» Objetivo:

tendo em vista a instituicao da Escrituragdo Con-
tabil Fiscal (ECF), por meio da Instrucdo Normati-
va RFB n? 1.422/2013, buscamos neste evento
orientar os profissionais envolvidos com a matéria
sobre os procedimentos para a geragao do arqui-
vo digital da Escrituragédo Contébil Fiscal (ECF),
conforme disposto no Manual de Orientagdes do
Leiaute da ECF.

» Destina-se:

a contabilistas, analistas, assistentes, auxiliares
contabeis e demais profissionais envolvidos com
a matéria.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Valmir Marinho

» Programa:

1.

Escrituracao Contabil Fiscal (ECF)

— instituicéo da ECF

— empresas obrigadas a escrituragéo

—empresas dispensadas da escrituragao

— forma e prazo para a entrega do arquivo
eletronico

— penalidade pela nao apresentagéo

— prazo para a retificacdo da ECF

Dados técnicos para geracao do arquivo

da ECF

—blocos e tabelas para geragéo do arquivo
digital

— principais caracteristicas do arquivo digital

—tabelas internas e externas

—tabelas intrinsicas ao campo

— tabelas elaboradas pela pessoa juridica

Analise das informacoes referente aos
leiautes da ECF
1. Dados cadastrais e recuperacéo de
informacdes
— Bloco 0 — Abertura, identificagao e
Referéncias
— Bloco C - Informagbes recuperadas da
ECD
— Bloco E - Informacdes recuperadas da
ECF anterior e célculo fiscal dos dados
recuperados da ECD
— Bloco J - Plano de contas e
mapeamento
— Bloco K — Saldos das contas contabeis
e referenciais
2. Apuragao do Lucro Real
—Bloco L - Lucro Real
—Bloco M - Livros eletrénicos (e-Lalur e
e-Lacs)
—Bloco N - Célculo do IRPJ e CSLL
Bloco P - Lucro Presumido
Bloco T - Lucro Arbitrado
Bloco U — Imunes e isentas
Bloco X — Informagdes econbmicas
Bloco Y — Informacdes gerais
Bloco W — Declaragao pais a pais

s

1VvOSId-T119YLNOD

© N Ok

Atencao: Trazer calculadora simples.

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional
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CONTABIL-FISCAL

ECF (Escrituracao Contabil e Fiscal)

Cédigo do Curso: 5602

» Objetivo:

orientar os participantes a gerar e preencher
corretamente as fichas do programa gerador da
Escrituragao Contabil Fiscal (ECF); o curso sera
destinado as pessoas juridicas tributadas pelo
Lucro Real, Lucro Presumido e entidades imunes
e isentas.

» Destina-se:

a profissionais da contabilidade, da area fiscal e
da area de TI.

» Carga horaria: 12 horas

» Instrutor:

Wagner Mendes

» Programa:

1. Informagdes gerais

2. Cruzamento das informacgoes
declaradas na ECF

3. PJ Obrigadas

4. Quais operacoes devem ser geradas na
ECF

Prazo de entrega
Retificacao

5

6

7. Penalidades
8. Criacao da ECF

9. Abertura, importacoes e integracoes
10. Lucro Real

11. Lucro Presumido: Bloco P

12. Imunes e isentas: Bloco U

13. Derex: Bloco V

14. Relatorio pais a pais: Bloco W

15. Informagdes econdémicas: Bloco X

16. Informacodes gerais: Bloco Y

ECF Passo a Passo (DIPJ Digital e e-LALUR)

Codigo do Curso: 4930

» Objetivo:

orientar e preparar o0s participantes com o passo
a passo para os novos procedimentos a serem
tomados para geragao, validacéo, assinatura e
acompanhamento da Escrituragao Contabil Fiscal
(ECF), analisando a estrutura do arquivo digital, os
blocos e registros de dados, as funcionalidades
do PVA SPED-ECF e regras de validagado; serdo
apresentadas também as vinculagdes entre linhas
e fichas das DIPJ, campos e registros da ECF ne-
cessarios para migragéo da DIPJ e do Lalur para
ECF.

» Destina-se:

a contadores, controllers, analistas, assistentes e
auxiliares das areas contabil, tributaria e Tl, bem
como aos demais profissionais envolvidos com a
matéria.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Jonas Lourenco Lage

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional

» Programa:

1. SPED-Contabil: a nova ECF (Introducao)

2. Versao de producao do PVA (Programa
Validador e Assinador) SPED-ECF

3. ECF passo a passo
4. Correspondéncias entre DIPJ x ECF



EFD-Contribuicées - Regras para Geracao do Arquivo

Digital

Codigo do Curso: 6016 » Programa:

ativo: 1. Aspectos conceituais das contribuicoes
PObjet|v9. — - — do PIS/Pasep e da Cofins
tendo em vista a instituicéo da “Escrituragao Fiscal . I ..
Digital da contribuicéo para o PIS/Pasep, da con- 2. Escrituracao Fiscal Digital da
tribuigio para a Cofins e da Contribuicdo Previ- contribuigéo do PIS/Pasep, Cofins e
denciaria sobre a Receita — (EFD-Contribuices)”, da contribuigao previdenciaria sobre a
de acordo com o disposto na Instrucao Normativa Receita Bruta
RFB n2 1.252/2012 e Guia Préatico da EFD-Con- 3. Analise dos leiautes da

tribuigbes, buscamos neste evento orientar os
profissionais envolvidos com a matéria sobre os
procedimentos para a geragao do arquivo digital
da escrituragéo da contribuigao para o PIS/Pasep
e da Cofins nas modalidades nao cumulativa e
cumulativa e a Contribuicdo Previdenciaria sobre
a Receita Bruta.

» Destina-se:

a contabilistas, analistas, assistentes, auxiliares
contabeis e demais profissionais envolvidos com
a matéria.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:
Valmir Marinho

EFD-Contribuicoes

1. Blocos e tabelas para geracao do arquivo
digital

2. Principais caracteristicas do arquivo

digital

Tabelas internas

Tabelas externas

Codificagao dos documentos fiscais

Codificagcdo do género do item e da

operacao (produtos e servigos)

Regimes de apuragéo da contribui¢cao

social e de apropriagéo de crédito

8. Tabela de receita bruta para fins de rateio
de crédito comuns

9. Percentuais de rateio — Operacdes
geradoras de crédito vinculadas a
receitas nao cumulativas

@ O 0

N

s

EFD-Reinf (DIRF Digital)

SP19409 - AUD: 8 Pontos - CMN: 8 pontos — SUSEP: 8 pontos - ProGP: 8 pontos - Perito: 8 pontos
- Previc: 8 pontos - ProRT 8 pontos

1VvOSId-T119YLNOD

Cédigo do Curso: 5962 » Programa:

» Objetivo: 1.
orientar, de forma pratica e objetiva, quais os pro- 2.

cedimentos estabelecidos para prestacao das

informacdes das retengbes de IRF, PIS/Pasep, 3.

Cofins, CSLL e INSS na contratacdo de servigos
de terceiros, bem como outras informagdes fis-
cais, onde serdo analisadas detalhadamente os
principais registros que compdem a EFD-Reinf.

» Destina-se:

a contabilistas, encarregados e assistentes de
departamento contabil e fiscal, controllers e
os demais profissionais envolvidos com a matéria.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:
Valmir Marinho

Aspectos conceituais da EFD-Reinf

Conteudo das informacgoes prestadas
através da EFD-Reinf

Leiautes do registros da EFD-Reinf

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional




Ve

CONTABIL-FISCAL

EFD-Reinf (Escrituracao Fiscal Digital das Retencoes,

CPRB e Informacoes)

SP19411 - AUD: 8 Pontos - CMN: 8 pontos — SUSEP: 8 pontos - ProGP: 8 pontos - Perito: 8 pontos
- Previc: 8 pontos - ProRT 8 pontos

Codigo do Curso: 5966
» Objetivo:

» Programa:

orientar e preparar os participantes, apresentando
a estrutura do novo modulo do SPED, seus blocos
de registro, os dados constantes de cada registro,
0 passo a passo para 0s novos procedimentos
a serem tomados para geragao e validagdo do
arquivo digital, permitindo o desenvolvimento e
alinhamento antecipado dos sistemas e o correto
cumprimento da nova obrigagao acessoria. Se-
rao apresentadas também as vinculagdes entre a
EFD-Reinf e o eSocial, DCTFWeb, PER/DCOMP,
entre outros.

» Destina-se:

a contadores, controllers, analistas, assistentes e
auxiliares das areas contabil, recursos humanos,
tributaria e Tl, bem como aos demais profissionais
envolvidos com a matéria.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Jonas Lourengo Lage

1.

Introducao
— SPED, eSocial e a EFD-Reinf: histérico,
evolugao e regras gerais

Nova EFD-Reinf (escrituracao fiscal
digital das retenc6es, CPRB e
informacgoes)

—instituicao

— pessoas juridicas e fisicas obrigadas
— periodicidade de entrega

—estrutura

— validagdes

EFD-Reinf e a EFD-Contribuicoes

Blocos da EFD-Reinf

—informacdes do contribuinte e retencdes na
fonte

— servigos tomados mediante cesséo de méao
de obra

—retengdes de recursos recebidos por
associacoes desportivas que mantenham
equipe de futebol profissional

—retengdes de recursos repassados por
associagdes desportivas que mantenham
equipe de futebol profissional

— comercializagao de produgéo por produtor
rural PJ para agroindustria

— Contribuicdo Previdenciaria Sobre a
Receita Bruta (CPRB)

—retengdes na fonte — IR/CSLL/PIS e Cofins
sobre pagamentos feitos a pessoas fisicas
ou juridicas

— receitas de espetéculos desportivos

—eventos periédicos

Tabelas do layout

Regras gerais de validacao para o
arquivo digital

‘ Curso excelente, aprendi muito.

O que os alunos Obrigada
“ dizem sobre nossos '
cursos Elizabete S. Eufrazio

‘ 20/07/2022

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional



EFD-Reinf na Administracao Publica (42 Grupo)

Cédigo do Curso: 6110

» Objetivo:

orientar e preparar os participantes, apresentan-
do a estrutura do novo médulo do SPED, seus
eventos e dados constantes de cada campo, o

» Programa:
1. Introducao
2. Nova EFD-Reinf (escrituracao fiscal

digital das retenc6es, CPRB e
informacoes)

passo a passo para 0s novos procedimentos a 3. Eventos da EFD-Reinf
serem tomados para geragéo e validagéo da EFD, 4. Regras gerais de validagdo para o
permitindo o desenvolvimento e alinhamento an- arquivo digital
tecipado dos sistemas e o correto cumprimento
da nova obrigacdo acessoria. Serdo apresenta-
das também as vinculagdes entre a EFD-Reinf e
0 eSocial, DCTFWeb, PER/DCOMP, entre outros.
» Destina-se:
a servidores publicos contadores, analistas, as-
sistentes e auxiliares das areas contabil, recursos
humanos, tributaria e Tl, bem como aos demais
profissionais envolvidos com a matéria. O
» Carga horaria: 8 horas O
» Instrutor: Z
Jonas Lourenco Lage ;I
N
. -
EFD-Reinf x DCTFWeb _ln
Cédigo do Curso: 5717 » Programa: Cl)
» Objetivo: 1. EFD.-R.einf ) O
. — — - objetivo da Reinf >
capacitar o participante a compreender quais sdo — quem esta obrigado a Reinf
as novas obrigacdes acessorias caracterizadas —inicio e prazo de entrega -
como via web, bem como seu funcionamento, a — penalidade por atraso no envio
composicao, estrutura tecnoldgica e prazos, as — quais tributos/contribuicdes serdo
quais irdo impactar o dia a dia de sua empresa. informados na Reinf
» Destina-se: - fliqnqli?ade e conteulido dos registros da
ein
a contadores, auditores, gerentes contabeis, ana- — novos registros para IR
listas contabeis e fiscais, departamento pessoal,
RH, analistas de Tl e demais interessados. 2. DCTFWeb
— objetivo da DCTFWeb
» Carga horaria: 8 horas — como ¢ gerada/construida a DCTFWeb
— quais tributos/contribuicdes serao
» Instrutor: declarados
Osmar Reis Azevedo — quem esté obrigado a essa declaracdo
—inicio e prazo de entrega da DCTFWeb
— penalidade por atraso no envio
—tipos de DCTFWeb
— formato (via web e/ou programa)
3. PER/DCOMP Web

— compensagao cruzada
— compensagdes — Vedadas e restricoes

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional
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CONTABIL-FISCAL

Elaboracao das Demonstracoes Contabeis (Aplicavel
S.A./Ltda./Média e Pequena Empresa)

SP18992 - AUD: 8 Pontos - CMN: 8 pontos — SUSEP: 8 pontos - ProGP: 8 pontos - Perito: 8 pontos
- Previc: 8 pontos - ProRT 8 pontos

Codigo do Curso: 5931
» Objetivo:

auxiliar os participantes a verificar os principais
pontos a serem abordados na elaboragao das
demonstragdes contabeis; entender os principais
aspectos das normas aplicaveis as pecas conta-
beis.

» Destina-se:

a profissionais das areas contabilidade, controla-
doria, auditoria (interna e externa), administrativo/
financeiro, planejamento contabil, demonstrativos
contabeis e profissionais com interesse nesse
conteudo.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Daniel Tavares Santos

» Programa:

1. 1AS 1/CPC 26 - Apresentacao das
demonstracoes contabeis

2. Balanco Patrimonial (BP)
Demonstracao do Resultado (DR)

4. Demonstracao de Resultado Abrangente
(DRA)

5. Demonstracoes das Mutagoes do
Patriménio Liquido (DMPL)

6. Demonstracao dos Fluxos de Caixa
(DFC)

7. Demonstracao de Valor Adicionado
(DVA)

8. Notas Explicativas (NE)
9. Pontos relevantes

Escrituracao Contabil Fiscal (ECF) e Escrituracao

Contabil Digital (ECD)

Cédigo do Curso: 4500

» Objetivo:

orientar e preparar os participantes para os novos
procedimentos a serem tomados para validagao,
assinatura e acompanhamento da Escrituracéo
Contébil Digital (ECD) e da Escrituragdo Contabil
Fiscal (ECF), permitindo aos participantes o alinha-
mento prévio de suas informagdes, viabilizando o
correto cruzamento das informagdes do e-Lalur,
e-Lacs, econdmicas, financeiras e gerais da antiga
DIPJ com os registros da ECD.

» Destina-se:

a contadores, controllers, analistas, assistentes e
auxiliares das éareas contabil, tributaria e TI, bem
como aos demais profissionais envolvidos com a
matéria.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Jonas Lourenco Lage

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional

» Programa:

1. SPED-Contabil: a ECD (leiaute
atualizado) e a nova ECF

2. SPED-Contabil e o Regime Tributario de
Transicao (RTT) e a ECF

3. PGE SPED-Contabil (Programa Gerador
da Escrituracao) - Versao atualizada da
ECD

4. A ECF - Regras e leiaute atualizado



Intensivo de Lucro Real (Apuracao e Escrituracao do

e-Lalur)

SP19408 - AUD: 16 Pontos - CMN: 16 pontos - SUSEP: 16 pontos - ProGP: 16 pontos -
Perito: 16 pontos - Previc: 16 pontos — ProRT 16 pontos

Cédigo do Curso: 5963

» Objetivo:

esclarecer aos profissionais, de forma detalhada,
quais os procedimentos para a correta apuragao
do Lucro Real e da Base de Calculo da CSLL,
bem como calcular o IRPJ e a CSLL a pagar e
a escrituracao do e-Lalur, sendo apresentado, de
forma clara e pratica, através de exercicios resolvi-
dos, passo a passo no transcorrer do curso.

» Destina-se:

a contabilistas, analistas, assistentes, auxiliares
contabeis e demais profissionais envolvidos com
a matéria.

» Carga horaria: 16 horas

» Instrutor:

Valmir Marinho

» Programa:

1. Apuracao pelo Lucro Real

2. Anadlise dos ajustes do Lucro Liquido
para apuracao do Lucro Real e base de
calculo da CSLL

3. Escrituracao Contabil Fiscal (ECF)

4. Mudancas trazidas pela Lei

n2 12.973/2014 e IN RFB n2 1.700/2017

s

Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) -
Importancia, Implantacao e Consequéncias

Cédigo do Curso: 5837

» Objetivo:

apresentar aos participantes as regras e proce-
dimentos estabelecidos pela Lei n? 13.709/2019
— Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD); mostrar
conhecimento acerca do tratamento dos dados
pessoais, responsabilidades, punigdes, proce-
dimentos e boas praticas de governanca que
deveréo ser adotadas pelas empresas e 6rgaos
publicos.

» Destina-se:

a contadores, contabilistas, advogados, empresa-
rios, gestores, responsaveis por departamento de
tecnologia da informacgao e demais pessoas que
tenham interesse no assunto.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Diego Bisi Almada

1VvOSId-T119YLNOD

» Programa:
1. Base legal
2. Tratamento dos dados pessoais

8.

9.

10.
11.
12,

— requisitos para tratamento dos dados
pessoais

Tratamentos dos dados pessoais
sensiveis

Tratamento dos dados pessoais de
criancas e adolescentes

Término do tratamento dos dados
Direitos do titular

Tratamento de dados pessoais pelo
Poder Publico

Agentes de tratamento de dados
pessoais

Seguranca e sigilo de dados
Boas praticas e governanca
Sanc¢bes administrativas
Responsabilidades

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional
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CONTABIL-FISCAL

Lucro Real - Procedimentos para Apuracao

SP19415 - AUD: 8 Pontos - CMN: 8 pontos — SUSEP: 8 pontos - ProGP: 8 pontos - Perito: 8 pontos
- Previc: 8 pontos - ProRT 8 pontos

Codigo do Curso: 5969

» Objetivo:

proporcionar aos profissionais envolvidos com a
matéria, quais os procedimentos para a apuragao
do Lucro Real e da base de calculo da CSLL no
ano-calendario, de acordo com o novo Regula-
mento do Imposto de Renda.

» Destina-se:

a contabilistas, analistas, assistentes, auxiliares
contabeis e demais profissionais envolvidos com
a matéria.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:
Valmir Marinho

» Programa:

1.

Apuracao pelo Lucro Real

1. Empresas obrigadas

2. Formas de recolhimento do IRPJ/CSLL

3. Apuragao do IRPJ e da CSLL Estimada

4. Prazo para recolhimento do IR/CSLL

mensal estimado

Opcéao da suspensao ou redugao do IR/

CSLL Estimado

Apuracao do IRPJ e da CSLL Real

Ajuste anual

Quais as deducdes permitidas

Utilizagao do saldo negativo de CSLL/

IRPJ (DCOMP)

10. Andlise dos principais ajustes do Lucro
Liquido para Apuragao do Lucro Real

o

© 0N

Mudancas trazidas pela Lei

n2 12.973/2014

1. Revogacéo do RTT a partir de 01/01/2015
2. Tratamento fiscal

Escrituracao eletrénica do Lalur (e-Lalur)

Atencé&o: Trazer calculadora simples.

Nova EFD-Reinf e DCTFWeb

SP24382 - AUD: 6 Pontos - CMN: 6 pontos — SUSEP: 6 pontos - ProGP: 6 pontos - Perito: 6 pontos
- Previc: 6 pontos - ProRT: 6 pontos

Codigo do Curso: 6152

» Objetivo:

com a publicagado das Instru¢cdes Normativas
n?s 2.094/2022 e 2.096/2022, recebemos a infor-
magao de que a EFD-Reinf ira oficialmente substi-
tuir a DIRF e teremos o fim parcial da DCTF PGD;
ajudaremos os participantes a se prepararem para
essas duas novas obrigagdes acessorias.

P Destina-se:

a auditores, gerentes contébeis e fiscais, coorde-
nadores contabeis e fiscais, peritos e demais inte-
ressados no tema.

» Carga horaria: 6 horas

» Instrutor:
Daniel Tavares Santos

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional

» Programa:

1.

Eventos de Retencao IRRF e CSRF -
R4000

1. R4010 Retencdes de PF

2. R4020 Retengodes de PJ

3. R4040 Retengdes Beneficiarios nao
identificados

R4080 Reten¢des no recebimento
Eventos de fechamento

Novas tabelas

. Integracéo com a DCTFWeb

DCTFWeb
1. Novos tributos a serem apresentados
2. Mudangas e integragcdes

No ok



PIS e Cofins - Regimes nao Cumulativo, Cumulativo e

Gerais de Incidéncia

SP19410 - AUD: 8 Pontos - CMN: 8 pontos — SUSEP: 8 pontos - ProGP: 8 pontos - Perito: 8 pontos
- Previc: 8 pontos - ProRT 8 pontos

Cadigo do Curso: 5965
» Objetivo:

» Programa:

Regimes gerais de incidéncia

orientar e instruir os participantes quanto a corre-
ta aplicacéo da legislagao vigente, para apuragcao
do PIS e Cofins pelos regimes ndo cumulativo e
cumulativo, bem como apresentar uma visao geral

dos regimes gerais de incidéncia.

» Destina-se:

Regime nao cumulativo
Regime cumulativo

Regime substituicao tributaria
Regime incidéncia monofasica
Regime da importacao

a contadores, auditores, encarregados, analistas
fiscais, auxiliares e demais profissionais que de-
sejam reciclar seus conhecimentos acerca da le-
gislacao e praticas pertinentes aos casos do dia a
dia, relacionados ao PIS/Pasep e Cofins.

» Carga horaria: 8 horas

Regimes especiais
Aliquota zero - Regra geral

© O N O RN

Suspensao
. Isencao

- -
- O

. Isencao - Entidades sem fins lucrativos

-
N

. Operacoes com a ZFM

» Instrutor:

e
[

. Nao cumulativo

Jonas Lourenco Lage

O que os alunos
dizem sobre nossos
cursos

O curso me surpreendeu muito
positivamente, foi bem melhor

que o MBA em financas que fiz

no IBMEC e FGV. A principio, me
inscrevi com o intuito de obter a
pontuacao do CRC, mas a didatica
do instrutor conseguiu capturar a
minha atencao, uma vez que houve
bastante interacao e o conteudo
foi muito bem desenvolvido,
focado em aspectos relevantes e
totalmente aplicaveis para o dia a
dia. Vocés estao de parabéns, esse
curso merece nota 10!

Sara K. Santos
14/07/2022

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional
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Ve

CONTABIL-FISCAL

Pratico de Emissao de Nota Fiscal (NF-e) e
Escrituracao Fiscal (EFD ICMS/IPI)

Cédigo do Curso: 5796
» Objetivo:

atualizar os participantes das mudangas re-
centes na legislacdo, na forma correta de emis-
sao de documentos fiscais, escrituragéo fiscal,

» Programa:

1. ICMS

2. Sistema de créditos

3. Documentos fiscais

4. Beneficios fiscais e tratamento

além de explicar, de forma clara e objetiva, todas diferenciado

as operacdes fiscais, com a correta tributacao,
aliquota, CFOP e CST, evitando problemas com
o Fisco; mostrar formas de regularizagéo da nota
fiscal emitida a menor e a maior, evitando dessa
forma a autuacéo fiscal, detalhamento dos crédi-
tos permitidos e vedados, facilitando no levanta-
mento dos créditos da empresa e principais be-

neficios.

» Destina-se:

Base de calculo

Conceitos iniciais da NF-e

Tratamento fiscal das operacoes fiscais
Escrita fiscal digital

© o N O

. Obrigacoes acessorias
10. Recolhimento do ICMS

a profissionais que atuam nos setores de compra,
venda e faturamento, fiscal, bem como contado-
res, auditores, gerentes, auxiliares e assistentes
de departamento fiscal e demais interessados no

tema.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutora:

Carina Gongalves D’Angelo

O que os alunos
“ dizem sobre nossos
cursos

Curso muito bom, a qualidade do
material bem rico em detalhes, a
Internet, audio e equipamentos de
instrucao foram excelentes, da para
ver que possuem um bom preparo
para ministracoes a distancia,

me senti num curso presencial.

O dominio sobre o assunto da
professora é espetacular, mostrou
ter muito dominio além de estar
super atualizada com as mudancas
na legislacao. Super recomendo.

Jennifer F. Santos
15/06/2022

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional




Retencoes na Fonte nas Prestacoes de Servicos: IRRF,

IRPJ, CSLL, PIS/Cofins, ISS e INSS

Cédigo do Curso: 5824

» Objetivo:
orientar, de maneira tedrica e pratica, a sistema-

» Programa:

1.

Retencoes de IRRF nos pagamentos

efetuados a pessoas fisicas

tica de célculo e a apuragéo do Imposto de Ren- 2. Retencgodes de IRRF, CSLL, PIS e Cofins
da Retido na Fonte nos pagamentos a Pessoas nos pagamentos efetuados a pessoas
Fisicas e Juridicas, as retencdes de CSLL, PIS e juridicas
Cofins, ISS e INSS, seus recolhimentos e com- 3. Retencoes efetuadas por 6rgaos
pensacoes, as retencdes de IRPJ, atualizadas, publicos, empresas publicas e
abordando tanto o tratamento aplicado ao toma- sociedades de economia mista
dor quanto ao prestador de servi¢o, bem como os 4. Cooperativa de trabalho
prazos de recolhimento. L

5. Comissoes e corretagens
P Destina-se: 6. Condominio de edificios
a profissionais da area contabil, financeira, admi- 7. Retencées de CSLL, PIS e Cofins
nistrativa, patrimonial, fiscal, auditores, administra- ~
dores, empresarios e demais pessoas interessa- 8. Outras retengdes
das no assunto. 9. Tratamento dado ao empresario e

empresas do simples

P Carga horaria: 8 horas 10. Calculo e recolhimento

P Instrutor: 11. Responsabilidade pela retencéo e
recolhimento

12. Valor inferior a R$ 10,00
13. Tratamento na DIRF e DCTF

14. Nova tabela de imposto de renda na
fonte

José Fernando Gado Torres

s

15. Lista de servicos que estao sujeitos ao
ISS

16. Competéncia territorial — Definicao do
local para recolhimento do ISS

17. Contribuintes e responsaveis

Q
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18. Hipoteses de retencao na fonte
19. Defini¢cao do responsavel pela retencao

20. Retencao de INSS
- hipéteses de retengao
— apuragao da base de célculo

21. Obrigacoes acessoérias

‘ Curso enriquecedor e de grande
O que os alunos valia

“ dizem sobre nossos
Cursos Ely L. P. Fonseca
‘ 06/06/2022

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional




Ve

CONTABIL-FISCAL

Substituicao Tributaria - Passo a Passo

Cédigo do Curso: 4693

» Objetivo:

explicar, passo a passo, os procedimentos com
a Substituicao Tributaria, tanto nas operagdes de
entrada como também nas operagdes internas e
saidas interestaduais, apresentar os problemas
que podem ocorrer na fronteira das unidades de
destino, orientar para que o contribuinte nao seja
autuado, evitando que a mercadoria fique retida
na entrada da Unidade Federada destinataria.

» Destina-se:

a advogados, contabilistas e todos interessados
na éarea fiscal.

» Carga horaria: 16 horas

» Instrutores:

Carina Gongalves D’Angelo
Marcos Ferreira Barros

» Programa:

1. Legislacao
2. Contribuintes responsaveis

3. Operacgodes e prestacoes internas
— como definir produtos sujeitos a ST
—base de célculo ICMS ST (formas)
— célculo com demonstragdo na NFe

(campos)
— devolucao
— Escrituragao Fiscal Digital ST

4. Operacoes interestaduais

—relacdo dos convénios e protocolos entre
SP e os demais estados

—base de célculo com IVA ajustado

— célculo com demonstragéo na NFe
(campos)

— devolucao (procedimentos)

—venda para usuario final contribuinte

— saida para ndo contribuinte

— saida com destino a comercializagao

— saida para industrializagao

—mercadoria sem acordo entre os estados
envolvidos

5. Escrituracao Fiscal Digital ST
(operacgoes interestaduais)
6. Forma de recolhimento do imposto nas
operacoes internas e interestaduais
7. Ressarcimento ICMS/ST-ICMS préprio
(regras)
8. Portaria CAT n2 17/1999
9. Penalidades pela falta de retencao
10. Antecipacao - Todos os procedimentos
11. Simples Nacional
- aliquota a ser aplicada no calculo
— MVA diferenciado
— prazo de recolhimento
— preenchimento da nota fiscal

Atencd&o: Trazer calculadora simples.

O que os alunos
‘ dizem sobre nossos
cursos

Muito boa a didatica do curso.

Ana C. A. B. Lopes
20/09/2022

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional




Transfer Pricing (Aplicacao das Normas Legais)

SP19412 - AUD: 8 Pontos - CMN: 8 pontos — SUSEP: 8 pontos - ProGP: 8 pontos - Perito: 8 pontos
- Previc: 8 pontos - ProRT 8 pontos

Cédigo do Curso: 5964 » Programa:
» Objetivo: 1. Quais as operacodes sujeitas ao Transfer
Pricing?

preparar os participantes para o cumprimento das

regras legais, apuracdes e ajustes fiscais decor-

rentes do Transfer Pricing. 3. O que se considera Pais com tributacao
favorecida e regime fiscal privilegiado?

2. Qual o conceito de pessoa vinculada?

» Destina-se:

— 4. Diferenca entre preco praticado pela
a contabilistas, controllers, consultores, advoga- empresa e preco parametro

dos, administradores e demais profissionais inte-

ressados na matéria. 5. Regras para conversao da moeda nas

operacoes de importacao e exportacao

P Carga horéria: 8 horas 6. Métodos de apuracgio nas importacées
— Precos Independentes Comparados (PIC)

» Instrutor: - Prego de Revenda menos Lucro (PRL)

Valmir Marinho — Custo de Produgéo mais Lucro (CPL)

— Preco sob Cotacao na Importagao (PCl)

7. Meétodos de apuracao nas exportagoes

— Prego de Venda nas Exportagdes (PVEX)

— Prego de Venda por Atacado no Pais de
Destino, Diminuido do Lucro (PVA)

— Prego de Venda a Varejo no Pais de
Destino, Diminuido do Lucro (PVV)

— Custo de Aquisigéo ou de Produg&o mais
Tributos e Lucros (CAP)

— Prego sob a Cotagéo na Exportagéo (Pecex)

s

8. Mecanismos de ajustes na exportacao
para reducao do impacto cambial

9. Normas comuns aos custos na
importacao e as receitas de exportacao
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10. Qual o tratamento as exportacdoes com o
objetivo de conquistar novos mercados

11. Mudancas trazidas pela Lei
n2 12.715/2012

Foi sensacional. Curso muito bem
O que os alunos aproveitado, excelente didatica,
dizem sobre nossos  material e professor excepcional.

cursos )
Bruna M. C. Silva
20/06/2022

CENOFISCO
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TRABALHISTA-RH

Administrando o Departamento Pessoal da Sua

Empresa

Cédigo do Curso: 5788

» Objetivo:

demonstrar a correta aplicagcao da legislacéo aos
procedimentos internos, com exemplos praticos
do cotidiano do DP de uma empresa, de modo a
resolver questdes internas e evitar o passivo tra-
balhista e as autua¢des administrativas, deixando
o profissional preparado e atualizado para enfren-
tar os novos desafios relacionados ao dia a dia do
departamento pessoal, uma area que atualmente
passa por constantes modificagoes.

» Destina-se:

a profissionais de recursos humanos, assistentes,
analistas, coordenadores, gestores, contadores e
demais interessados na matéria.

» Carga horaria: 16 horas

» Instrutora:

Maria Augusta G. Meigger Nurmberger

» Programa:

1. O que é departamento pessoal

2. Conceito empregador - Grupo
econdémico

3. Empregado x Trabalhador auténomo
4. Rotinas de admissao do empregado

5. Livro de inspecao do trabalho eletrénico
(novidade)

6. Jornada de trabalho

7. Vale Transporte (atualizado com o
Decreto n2 10.854/2021)

8. Férias individuais

9. Décimo terceiro salario (atualizado com
o Decreto n2 10.854/2021)

10. Periculosidade e insalubridade
11. Rescisao do contrato de trabalho
12. Seguro-desemprego

13. INSS (principais conceitos)

O que os alunos
“ dizem sobre nossos
cursos

Otimos profissionais e organizacao
do evento em geral. Todas
perguntas respondidas, nao
menosprezaram ninguém por
fazer qualquer tipo de pergunta!
Foram muito esclarecedores e
particularmente me ajudaram
muito. Estou grata por ter tido esta
oportunidade!

Jaqueline C. Costa
28/04/2022

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional




Analista de Departamento Pessoal

Cédigo do Curso: 5839

» Objetivo:

capacitar os profissionais para a correta aplicagao
da legislagdo e das rotinas de departamento pes-
soal, desde a admissao até a demisséo de empre-
gados, de forma ampla e didatica.

» Destina-se:

a profissionais de departamento pessoal, recur-
sos humanos, contadores, advogados, analistas
e demais interessados, para aperfeicoamento e
atualizagé@o.

» Carga horaria: 32 horas

» Instrutora:

Mércia Cristina Pereira Barbosa

» Programa:

1. Contratos de trabalho

2. Trabalhadores

3. Admissao

4. Jornada de trabalho

5. Remuneracao e folha de pagamento
6. Vale-transporte

7. Férias individuais e coletivas

8. 132 salario

9. Seguranca e medicina do trabalho
10. Poder disciplinar do empregador
11. Aviso-prévio

12. Rescisao contratual

13. Previdéncia social - Custeio

14. Previdéncia social - Beneficios
15. Calculos: horas extras, adicional

noturno, férias e 13¢ salario

Atencao: Trazer calculadora simples.

Atualizacao da Legislacao Trabalhista e Previdenciaria

Cédigo do Curso: 5838

» Objetivo:

mostrar ao participante as principais alteracdes
trazidas pelas Leis n%s 13.467/2017 (Lei da Re-
forma Trabalhista), 13.874/2019, Medida Pro-
visoria n? 905/2019 e Emenda Constitucional
n2 103/2019 (Lei da Reforma da Previdéncia So-
cial), a fim de evitar multas administrativas e se
adequar ao eSocial.

» Destina-se:

a profissionais de departamento pessoal, recursos
humanos, contadores, advogados, analistas e de-
mais interessados.

» Carga horaria: 16 horas

» Instrutora:

Mércia Cristina Pereira Barbosa

» Programa:

o0k wbd 2

Contratos de trabalho
Jornada de trabalho

HY-VLSIHTvVavdl

Remuneracao e folha de pagamento
Férias

Rescisao contratual

Medidas trabalhistas alternativas e
Programa Emergencial de Manutencao
do Emprego e da Renda para
enfrentamento das consequéncias
sociais e econdmicas de estado de
calamidade publica - MP n2 1.109/2022 -
Teletrabalho

Prorrogacao da licengca-maternidade em
decorréncia de complicagcoes médicas
relacionadas ao parto, se houver
necessidade de internacao hospitalar

CENOFISCO P’

Centro de Capacitagao Profissional




TRABALHISTA-RH

Auditoria Trabalhista (Enfase em Departamento
Pessoal)

Cédigo do Curso: 4702 » Programa:

» Objetivo: 1. Plar]eja_mento e procedimentos de
auditoria trabalhista

transmitir técnicas e praticas de auditoria traba-
lhista para os participantes, para que previnam
as empresas em que atuam de erros, riscos com
passivo ocultos, que possam leva-las a pagamen-
tos de eventuais multas e contingéncias geradas

Documentacao
Jornada de trabalho
Folha de pagamento e calculos

A LI S

por passivos trabalhistas. INSS - FGTS

. Rescisdes de contrato de trabalho,
» Destina-se: férias e 13 salario
a profissionais da area de departamento pessoal, 7. Seguranca e medicina do trabalho na
proprietérios de escritérios, auditores, gestores de auditoria juridica

recursos humanos, administradores, contadores,
estudantes, assistentes, auxiliares das areas de-

partamento pessoal e demais profissionais envol-
vidos com a érea. 9. Reclamatérias trabalhistas

8. Analise e controle de servicos
terceirizados

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutora:

Janine Esteves

Basico de Calculos para Aplicacao no Dia a Dia
do Departamento Pessoal (Folha de Pagamento e
Rescisao Contratual)

Cédigo do Curso: 6168 » Programa:

» Objetivo: 1. Folha de pagamento

proporcionar conhecimento basico quanto & for- 2. Verbas salariais

ma de célculo de diversas situacdes do dia a dia 3. Remuneracéao - Forma de contratacao
do DP, inclusivel no_s Pas_os de resci;éq oontratuql, 4. Jornada de trabalho

bem como sua incidéncia previdenciaria, por meio 5 C d fi

de exercicios praticos, tudo em conformidade co- . argo de confianca

ma legislacéo trabalhista e previdenciéria. 6. Repouso Semanal Remunerado (RSR)
» Destina-se: 7. Trabalho noturno

a profissionais iniciantes pertencentes as areas 8. Fe’n?s (conce-lto € C?I?UIOS) )

de recursos humanos, departamento pessoal, 9. Décimo terceiro salario (conceito e
assistentes e analistas de folha de pagamento calculos)

e demais interessados que queiram se atualizar 10. Rescisdo do contrato de trabalho
quanto aos principais calculos da rotina do depar- (calculos)

tamento pessoal. Ca .
p 11. Previdéncia social

P Carga horria: 16 horas Atencdao: Trazer calculadora simples.

» Instrutora:

Maria Augusta G. Meigger Nurmberger

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional



Basico de Departamento Pessoal

Cédigo do Curso: 2279

» Objetivo:

propiciar aos participantes conhecimentos relacio-
nados a area de recursos humanos/departamen-
to pessoal das empresas a fim de capacita-los
a atuar na drea de administracéo de pessoal. O
curso aborda toda a rotina de departamento pes-
soal, tais como: admisséo, contrato de trabalho,
férias, 132 salario e rescisédo, de forma tedrica e
pratica, por meio de exercicios.

» Destina-se:

a profissionais que desejam ter um conhecimento
geral na area de departamento pessoal e também
para aqueles que querem fazer uma reciclagem.

» Carga horaria: 16 horas

» Instrutor:
Rosénia de Lima Costa

» Programa:
Conceitos

Admissao

Contratacao de empregados
Jornada de trabalho

13¢ salario

Férias

Folha de pagamento
Rescisao contratual

© O NGO RN

Exercicios praticos

Atencdo: Trazer calculadora simples.

Calculos Trabalhistas

Coédigo do Curso: 5734

» Objetivo:

proporcionar 0 conhecimento aos profissionais
que atuam direta ou indiretamente na area de
recursos humanos, quanto a forma de apuragéo
da folha de pagamento.

» Destina-se:

a todos os profissionais da area de RH e demais
interessados na matéria.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutora:

Rosénia de Lima Costa

» Programa:
Folha de pagamento

Salario x remuneracao
Gratificacao natalina - 132 salario
Trabalho noturno

HY-VLSIHTvVavdl

Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Férias

Salario-familia

© O N O RN

Contribuicoes previdenciarias

O que os alunos A experiéncia foi positiva.
“ dizem sobre Nossos  55mila G. C. Mol
Cursos 29/06/2022

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional




TRABALHISTA-RH

Contabilidade da Folha de Pagamento

Cédigo do Curso: 4377
» Objetivo:

» Programa:

viabilizar aos interessados a apreenséo dos funda-
mentos da contabilidade, incluindo a escrituragéo
e elaboracao das principais demonstragoes finan-
ceiras, com énfase na contabilizacdo da folha de
pagamento. Ao final do evento, os participantes
terao adquirido entendimento sobre o proces-
so contabil, no &mbito dos sistemas integrados,
e compreendido a utilidade deste ramo do conhe-
cimento no contexto das organizagdes.

» Destina-se:

a analistas, assistentes, secretarias, auxiliares, es-
tagiarios e demais profissionais do departamento
pessoal e do departamento de recursos humanos
que desejam iniciagao ou reciclagem no campo
da informacgéo contabil.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Féabio Sanches Molina

1. Fundamentos da contabilidade

— ativo, passivo e patriménio liquido

— 0 balango como a estatica de um fluxo de
recursos

— balangos sucessivos

- contas, razao e razonetes

— débito, crédito e o método das partidas
dobradas

—receita, despesa e resultado

— periodo contabil e regime da competéncia

— demonstragéo do resultado do exercicio

2. Elaboracgao e contabilizacao da folha de
pagamento
—horas extras
—DSR nas horas extras
— remuneragéo bruta
— descontos legais
— contribuicdo previdenciaria
— pensao alimenticia
—imposto de renda retido na fonte
—remuneracao liquida
— encargos sociais
—INSS
-FGTS
— 132 salario
— férias
— registros contébeis da folha de pagamento
— conciliagdo contabil da folha de pagamento

Atencdo: Trazer calculadora simples.

Foi meu primeiro curso no
Cenofisco, achei muito bom,
dinamico e me atendeu super bem
em temas que eu tinha duvidas,
assim consegui entender varios
assuntos que eu tinha duvidas e
agora ficaram esclarecidas. Espero
poder fazer mais cursos com a
Equipe da Cenofisco.

O que os alunos
“ dizem sobre nossos
cursos

Monique L. C. Magnani
29/06/2022

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional



DCTFWeb - Passo a Passo

Cédigo do Curso: 5508 » Programa:
> Objetivo: 1. O que é DCTFWeb
orientar os participantes sobre a nova obrigacéo 2. Quem est4 obrigado a declarar
eletronica DCTFWeb e suas funcionalidades, 3. Tributos declarados na DCTFWeb
bem como prevenir passivos pelo preenchimento 4. Como apresentar a declaragdo
incorreto dessas informacoes. .
5. Penalidades
P> Destina-se: 6. Acesso ao sistema
a profissionais da area de RH, direito do trabalho, 7. Tela inicial
assistentes, analistas e supervisores que queiram 8. Classificagdes da DCTFWeb (categoria,

aprimorar-se no assunto. . ~ .
situacao e tipo)

» Carga horaria: 8 horas 9. Tabela de vinculagdo dos débitos e
créditos

10. Edicao de uma DCTFWeb
11. Dados cadastrais

» Instrutora:
Janine Esteves

12. Créditos vinculaveis

13. Relatorios

14. Transmissao da DCTFWeb
15. Recibo de entrega

16. Emitir documento de arrecadacao
(DARF/DAE)

17. DCTFWeb retificadora

18. DCTFWeb sem movimento

19. DCTFWeb 13¢ salario (anual)

20. DCTFWeb de exclusao

21. Analise de DCTFWeb enviada (caso real)

22. Retificacao da DCTFWeb enviada (caso
real)

HY-VLSIHTvVavdl

E sempre muito bom e produtivo
quando participo dos
eventos/workshops da

O que os alunos CENOFISCO, com os profissionais
“ dizem sobre nossos  muito bem preparados e
cursos capacitados referentes aos

assuntos abordados.

Daniela P. Silva
28/04/2022

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional




TRABALHISTA-RH

Departamento Pessoal Avancado

Cédigo do Curso: 5053
» Objetivo:

fazer estudo aprofundado das rotinas de depar-
tamento pessoal, abrangendo diversos temas
polémicos e atuais; aprender a correta aplicagéo
da legislagao a fim de corrigir os vicios praticados,
evitando, assim, multas administrativas e reclama-
térias trabalhistas; apresentar célculos basicos.

» Destina-se:

a profissionais de RH, de departamento de pes-
soal, administrativo, contabil, juridico e demais in-
teressados, para conhecimento, aperfeicoamento
e atualizagao.

» Carga horaria: 24 horas

» Instrutora:

Maércia Cristina Pereira Barbosa

» Programa:

Contratos de trabalho
Admissao

Jornada de trabalho

Horas extras

Trabalho noturno

Folha de pagamento e calculos
Vale transporte

® N AN

Férias individuais e coletivas
9. 132 salario

10. Beneficios previdenciarios
11. Aviso-prévio

12. Rescisao contratual

EFD-Reinf/eSocial x DCTFWeb - Darf e FGTS Digital

Cédigo do Curso: 5549

» Objetivo:

conhecer a nova sistematica de geragao das guias
de pagamento das contribuicdes previdenciaria,
via DCTFWeb, a geragéo da guia do FGTS Digital
e, como sao tratadas as informagdes transmitidas
pelo eSocial e EFD-Reinf; entender sua sincroniza-
¢ao com a declaragao de compensagao por meio
da PER/DCOMP Web.

P Destina-se:

a socios de empresas, advogados, auditores
internos e externos, contabilistas, gerentes de
recursos humanos, profissionais da area de TI,
administradores de pessoal, gerentes administra-
tivos, financeiros, consultores, chefes e analistas
e auxiliares de pessoal e de RH e demais profis-
sionais interessados e/ou relacionados com as
rotinas das areas trabalhista, previdenciaria, fiscal
e contabil.

P Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Jairo Guadagnini

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional

» Programa:
1. eSocial
2. EFD-Reinf

3. DCTFWeb e geracao do DARF x PER/
DCOMP Web

4. FGTS Digital

Importante: Neste curso ndo é feita
simulagdo de compensacao
no Sistema PERDCOMP Web;
é orientado a como fazer a
compensacgao de tributos recolhidos
a maior em um més de apuragdo com
débitos de meses seguintes dentro da
DCTFWeb.



Encargos Sociais com DCTFWeb (sobre a Folha de

Pagamento)

Cédigo do Curso: 5669

» Objetivo:

apresentar a sistematica de célculo e a apura-
¢ao dos encargos sociais da folha de pagamen-
to, identificando, separadamente, cada parcela:
DARF previdencidrio e GPS, FGTS, PIS, IRRF e
Contribuicao Sindical; toda abordagem é baseada
em folhas de pagamento distintas, tais como folha
de empregados, autdbnomos e sécios; com anali-
se do DARF Previdenciario (DCTFWeb).

» Destina-se:

a profissionais da area de departamento pessoal,
proprietarios de escritérios, auditores, gestores de
recursos humanos, administradores, contadores,
estudantes, assistentes, auxiliares das areas de-
partamento pessoal e demais profissionais envol-
vidos com a érea.

» Carga horaria: 8 horas

» Programa:

» Instrutora:

Janine Esteves

Previdéncia Social
1. Contribuigéo dos segurados
— fato gerador da contribuicao
— conceito de salario de contribuicdo
2. Contribuicdo da empresa
— fato gerador da contribuicao
— base de célculo
— contribuigbes do RAT (ex-SAT)
- FAP
3. Terceiros ou outras entidades
—identificagdo do FPAS pelo CNAE
—identificagdo da base de célculo dos
terceiros
4. Contribuigao do RAT (GILRAT)
—identificagdo do CNAE principal
—identificagdo do CNAE preponderante
— Contribuicdes do RAT (ex-SAT)
— Fator Acidentario de Prevencéo (FAP)
5. Empresa Optante Pelo Simples
6. DCTFWeb
—o0 que € DCTFWeb
— tributos declarados na DCTFWeb
—como apresentar a declaragéo
— penalidades
— tela inicial do DCTFWeb (caso real)
— classificagéo da DCTFWeb (categoria,
situagao e tipo)
- edigéo de uma DCTFWeb
—transmissdo da DCTFWeb
—recibo de entrega da DCTFWeb
—emissdo do DARF
— DCTFWeb sem movimento
— DCTFWeb 13¢ salario
— DCTFWeb de exclusao
— visualizagdo de relatorios (caso real)
- retificagéo da DCTFWeb (caso real)

HY-VLSIHTvVavdl

Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS)

— empregado regular

— empregado aprendiz

- empregado intermitente

PIS folha de pagamento

— obrigatoriedade
—base de célculo

IRRF

— base de calculo
—regime de competéncia
—regime de caixa

Atencdo: Trazer calculadora simples.

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional




TRABALHISTA-RH

eSocial - Impactos nas Rotinas de Seguranca e Saude

no Trabalho

Cédigo do Curso: 4940

» Objetivo:

orientar os participantes quanto as informacgdes
que serdo prestadas no eSocial referente as areas
de Seguranca e Saude no Trabalho (SST), levan-
tamento técnico dos riscos ocupacionais, dados
referentes a salde ocupacional de empregados e
cooperados, critérios para enquadramento dos
adicionais de insalubridade, periculosidade, re-
gras de concessao da aposentadoria especial,
analisando os eventos relacionados a area de Se-
guranga e Saude no Trabalho trazidas no Manual
de Orientagdes do eSocial; trazer as alteragcdes
promovidas pela Verséo S 1.0 e 0 novo cronogra-
ma de implantacéo.

» Destina-se:

a profissionais das areas de seguranca e salde
no trabalho, recursos humanos, administragéo de
pessoal e demais interessados.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutora:

Rosania de Lima Costa

» Programa:

1. PCMSO e os Atestados de Saude
Ocupacional (ASO)

2. Afastamentos por incapacidade:
preenchimento no eSocial

3. Riscos ocupacionais e das condi¢coes
ambientais no trabalho

4. Insalubridade e periculosidade x
aposentadoria especial

5. Comprovacao dos riscos, PPP em meio
digital e o eSocial

6. Novas tabelas
7. Leiautes — Analise comparativa

Curso muito bom, bem aplicado.
Instrutor muito calmo e conhecedor
do assunto, bastante didatico e

O que os alunos
“ dizem sobre nossos
cursos

atencioso. O recurso do quadro
branco foi bacana e a apostila

muito boa.
Arlindo G. M. Junior

21/06/2022

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional




eSocial - Obrigacoes Trabalhistas e Previdenciarias na

Folha de Pagamento

Cédigo do Curso: 4486

» Objetivo:

transmitir informacdes atualizadas sobre as ques-
tdes trabalhistas e previdenciarias e fiscais que
serdo informadas na eSocial, desenvolvendo
exemplos praticos, comentando e analisando a
correta aplicagcao da legislagao; o treinamento é
totalmente voltado para a legislagcao trabalhista,
previdenciaria e as praticas diarias do departa-
mento pessoal, com exemplos praticos de rotina
diaria da area.

» Destina-se:

a profissionais da area de departamento pessoal,
a socios de empresas, advogados, auditores
internos e externos, contabilistas, gerentes de
recursos humanos, profissionais da area de TI,
administradores de pessoal, gerentes adminis-
trativos, financeiros, engenheiros e técnicos de
seguranca do trabalho, médicos do trabalho, con-
sultores, chefes e analistas e auxiliares de pessoal
e de recursos humanos e demais profissionais in-
teressados e ou ligados a area trabalhista.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutora:

Janine Esteves

» Programa:

1. Conceitos fundamentais

2. Mudancas na aplicagao da legislacao
trabalhista e previdenciaria

3. Seguranca e medicina do trabalho

4. Qualificacao do cadastro dos
trabalhadores

5. Integracao entre os departamentos da
empresa

Objetivo e beneficios do projeto
Vigéncia - Prazos para implantacao
Certificado digital

Obrigacoes acessorias que
desaparecerao

© © NO

10. Mudancas na apresentacao das
empresas/trabalhadores

11. Conteudo da eSocial

12. Encargos sociais

13. Eventos do eSocial

14. Tabelas do eSocial

15. Transmissao dos arquivos
16. Navegacao

17. Penalidades

O que os alunos
‘ dizem sobre nossos
Ccursos

Tive uma 6tima experiéncia com o
profissional, que consegue segurar
nossa atencao sem ser cansativo

e nos explicando de uma forma
que podemos absorver todo o
conteudo. Parabenizo a todos

os envolvidos pela exceléncia do
trabalho prestado. Grata!

Lidiana L. Rosario
25/03/2022

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional
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TRABALHISTA-RH

eSocial - Orgaos Publicos - Rotinas de Seguranca e

Saude no Trabalho

Cédigo do Curso: 6117

» Objetivo:

orientar os participantes quanto as informacgdes
que serdo prestadas no eSocial referente as areas
de Seguranca e Saude no Trabalho (SST), levan-
tamento técnico dos riscos ocupacionais, dados
referentes a saude ocupacional de servidores pu-
blicos, regidos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) e pelo Regime Proprio de Previdén-
cia Social (RPPS); analisar os eventos relaciona-
dos a area de Seguranga e Saude no Trabalho tra-
zidas no Manual de Orientagdes do eSocial; trazer
as alteragbes promovidas pela Verséo S 1.0.

» Destina-se:

a profissionais das areas de seguranca e salde
no trabalho, recursos humanos, administragéo de
pessoal e demais interessados.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutora:

Rosania de Lima Costa

» Programa:

1. PCMSO e os Atestados de Saude
Ocupacional (ASO)

2. Afastamentos por incapacidade:
preenchimento no eSocial

3. Riscos ocupacionais e das condi¢coes
ambientais no trabalho

4. Insalubridade e periculosidade x
aposentadoria especial

5. Comprovacao dos riscos, PPP em meio
digital e o eSocial

6. Tabelas
7. Leiautes — Analise comparativa

Mais um curso que realizei com
a instrutora e a experiéncia e

O que os alunos
“ dizem sobre nossos
cursos

conteudo adquiridos foram 6timos.
Sempre que surge alguma duvida
ela consegue esclarecer, de forma
objetiva e clara, até mesmo por
trabalhar na area e ter a vivéncia,
inclusive, para trazer exemplos
reais.

Patricia O. Silva
09/02/2022

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional




Folha de Pagamento - Calculo e Contabilizacao

Cédigo do Curso: 2554

» Objetivo:

proporcionar o conhecimento aos profissionais
que atuam direta ou indiretamente na érea de
Recursos Humanos, quanto a forma de apuragéo
da folha de pagamento, suas incidéncias, reper-
cussdes, por meio de exercicios praticos, inclu-
sive apuragéo de contribuicdo previdenciaria e
de Imposto de Renda, visando a adequagéo de
procedimentos; mostrar a importancia da integra-
¢éo dos departamentos de contabilidade, RH e
Tl dentro da organizagéo, sob a visdo do eSocial
bem como a forma correta da contabilizagéo e o
que isso contribui para a tomada de decisoes.

» Destina-se:

a todos os profissionais da area de RH, contabil e
de Tl e demais profissionais ndo contadores inte-
ressados na matéria.

» Carga horaria: 16 horas

» Instrutores:

Fabio Sanches Molina
Roséania de Lima Costa

» Programa:

1.

Calculos trabalhistas

©OoNDOTA WD

Folha de pagamento

Salario X remuneracao
Gratificagao natalina — 132 salario
Trabalho noturno

Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade

Férias

Salario-familia

Contribuicdes previdenciarias

Contabilidade da folha de pagamento

1.
2.

Fundamentos da contabilidade
Elaboragao e contabilizagao da folha de
pagamento

Atencdo: Trazer calculadora simples.

Folha de Pagamento e Encargos Sociais (Enfase no

eSocial)

Cédigo do Curso: 6077

» Objetivo:

orientar o participante a entender o sistema e da
folha de pagamento, passo a passo, em toda as
suas fases, inclusive nos recolhimentos dos en-
cargos trabalhistas e previdenciarios.

» Destina-se:

a gerentes, supervisores, coordenadores, analis-
tas, assistentes, consultores das areas de depar-
tamento de pessoal e contabil e demais profissio-
nais ou envolvidos com a folha de pagamento.

» Carga horaria: 16 horas

» Instrutora:

Roséania de Lima Costa

» Programa:
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1.
2.
3.

N o ok

Obrigacgoes

Folha de pagamento

Eventos que refletem na folha de
pagamento

Folha de pagamento no eSocial

Andlises de proventos

Encargos trabalhista e previdenciarios

Exercicios praticos, com a preparacao
da folha de pagamento e apuracao dos
encargos sociais

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional




TRABALHISTA-RH

Formacao de Analista de Departamento Pessoal

(Enfase em eSocial)

Cédigo do Curso: 4618

» Objetivo:

aprender as rotinas fundamentais para adminis-
tragao de pessoal, com estudo da legislagéo tra-
balhista e previdenciaria, aplicada nas rotinas do
departamento pessoal de forma pratica e atuali-
zada, desde a contratagdo dos empregados até
a resciséo, evidenciando o disposto na CLT, posi-
cionamento do Ministério do Trabalho e emprego
e nas jurisprudéncias.

» Destina-se:

a profissionais da area de departamento pessoal,
proprietarios de escritérios, auditores, gestores de
recursos humanos, administradores, contadores,
estudantes, assistentes, auxiliares das areas de-
partamento pessoal € demais profissionais envol-
vidos com a area.

» Carga horaria: 32 horas

» Instrutora:
Janine Esteves

» Programa:

1.

No osLDN

10.
11.
12,

O sistema eSocial e o reflexo nas rotinas

trabalhistas e previdenciaria
Contrato de trabalho

Admissao de empregados

Jornada de trabalho

Remuneracao e folha de pagamento

Descontos legais na folha de pagamento

Descontos autorizados na folha de
pagamento

Encargos sociais

Afastamentos na folha de pagamento
Férias na folha de pagamento

13¢ salario na folha de pagamento
Rescisdes contratuais

Formacao de Assistente de Departamento Pessoal

(Enfase em eSocial)

Cadigo do Curso: 6140

» Objetivo:

orientar quanto as rotinas trabalhistas e previ-
denciarias, aplicada ao departamento pessoal de
forma pratica e atualizada; propiciar aos interessa-
dos conhecimentos basicos, relacionados a area
de recursos humanos/departamento pessoal das
empresas, com uma abordagem clara e objetiva,
priorizando o eSocial.

» Destina-se:

a profissionais que desejam ter um conhecimento
geral na area de departamento pessoal e também
para aqueles que querem fazer uma reciclagem
como gestores de recursos humanos, administra-
dores, contadores, estudantes, assistentes, auxi-
liares das areas departamento pessoal e demais
profissionais envolvidos com a éarea.

» Carga horaria: 32 horas

» Instrutora:
Rosania de Lima Costa

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional

» Programa:

1. Conceitos

2. Contrato de trabalho

3. Admissao de empregados

4. Jornada de trabalho

5. Remuneracao e folha de pagamento -

® N O

S-1200 e S-1210

Descontos legais e autorizados
Afastamentos - Evento S-2230
Férias

13¢ salario

. Encargos sociais
11.
12.

DCTFWeb
SST e o eSocial



Formacao de Gestor de Departamento Pessoal

Cédigo do Curso: 6169

» Objetivo:

atualizar os profissionais que pretendam atuar
na area de gestdo de departamento de pessoal,
por meio da aplicacdo da legislagéo trabalhista
e previdenciaria, e as suas respectivas praticas
em gestao e administragao de pessoal, aplican-
do técnicas que facilitam o desempenho da érea
com ideias inovadoras; o treinamento auxilia a mi-
tigar riscos e vicios de gestéo da area de depar-
tamento pessoal, deixando o departamento em
compliance.

» Destina-se:

a profissionais da area de pessoal/recursos huma-
nos, gestores, analista, contadores, empresarios e
demais interessados que desejam aprimorar seus
conhecimentos acerca da aplicagao da legislagao
e praticas pertinentes aos casos do dia a dia re-
lacionados as areas trabalhista e previdenciaria.

» Carga horaria: 24 horas

» Instrutora:

Maria Augusta G. Meigger Nurmberger

» Programa:

1. Introducao

2. Aspectos trabalhistas

3. Procedimentos da empresa na admissao
de empregados

4. Folha de pagamento (conceito)

5. Rescisao do contrato de trabalho

6. Previdéncia Social (conceitos)

Gestao de Trabalhadores Afastados

Cédigo do Curso: 5854

» Objetivo:

orientar sobre os procedimentos a serem adota-
dos pelos empregadores, a fim de evitar, reduzir
e conduzir de forma correta os casos de afasta-
mento de empregados, bem como 0s processos
de concessao de beneficios junto ao INSS, redu-
zindo os riscos e custos com os afastamentos;
conhecer os principais reflexos dos afastamentos
nas empresas e nos contratos de trabalho, bem
como na vida dos trabalhadores como direitos e
obrigagdes acessorias.

» Destina-se:

a gestores de recursos humanos, advogados,
contadores, analistas e assistentes em adminis-
tracdo de pessoal e demais profissionais interes-
sados no tema.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:
Jairo Guadagnini

» Programa:

1.
2.

HY-VLSIHTvVavdl

Conduta proativa - Prevencao

Analise dos principais motivos de
afastamento

Do atestado médico

Gestao e acompanhamento do
afastamento

Afastamento e seus efeitos no contrato
de trabalho

Afastamentos e seu efeitos para as
empresas

Afastamento e a Previdéncia Social
(INSS) - Beneficios previdenciarios
7.1. Conceitos gerais

7.2. Aposentadoria por invalidez

7.3. Auxilio-doenga

7.4. Acidente do trabalho

7.5. Auxilio-acidente

7.6. Penséo por morte

7.8. Habilitagéo e reabilitacdo profissional
7.9. Acumulagéo dos beneficios

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional




TRABALHISTA-RH

INSS na Construcao Civil - Procedimentos Legais e
Praticos para Regularizacao de Obras

Cédigo do Curso: 4389

» Objetivo:

analisar as regras de afericao de obras vigen-
tes a partir 01/06/2021 com a criagéo do Siste-
ma Eletronico para Afericao de Obras (SERO) e
DCTFWeb Aferigao de Obras; analisar a legislagéo
geral que regula as obrigacbes previdenciarias
nas atividades de construgao civil, capacitando
os profissionais para o correto cumprimento da
legislacdo com foco na regularizagao das obras
de construgao civil.

» Destina-se:

a gerentes, chefes, assistentes e analistas de
pessoal, contadores, advogados e profissionais
relacionados a area de administracdo de pessoal,
fiscal e contabil.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Jairo Guadagnini

» Programa:

1.
2.
3.

Legislacao fundamental
Conceitos gerais

Matricula da obra de construcao civil no
CNO

As obrigacodes previdenciarias na obra
de construcao civil

Desoneracao da folha de pagamento

Retencao de INSS sobre os servigcos
prestados e tomados

Regularizacéo da obra

Emissao da Certidao Negativa da Obra
(CND) e Certidao Positiva de Débito com
Efeitos de Negativa (CPEND)

Decadéncia na Construcao Civil

Atencdo: Trazer calculadora simples.

Minha capacidade de raciocinio

O que os alunos
dizem sobre nossos
cursos

evoluiu muito com o curso de hoje.
Adorei a didatica como o professor
ministrou esse primeiro dia e
acredito que vou conquistar muito
mais conhecimentos no decorrer
do curso e, assim, conseguir

fazer com que a empresa na qual
trabalho evolua, prospere e eu
cresca junto com ela.

Elaine C. Santos
23/07/2022

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional




Intensivo de Departamento Pessoal

Cédigo do Curso: 2461

» Objetivo:

orientar e atualizar profissionais que atuem ou
pretendam atuar na area de recursos humanos/
departamento pessoal, por meio da aplicagdo
da legislacéo trabalhista e previdenciéria e a sua
respectiva pratica, incluindo principais assun-
tos trazidos pelo Decreto n? 10.854/2021, que
regulamenta disposicoes relativas a legislagéo
trabalhista e institui o Programa Permanente de
Consolidagao, Simplificagdo e Desburocratizagao
de Normas Trabalhistas Infralegais e o Prémio
Nacional Trabalhista.

» Destina-se:

a profissionais da area de pessoal, coordenado-
res, assistentes, auxiliares, prepostos, contado-
res, advogados e demais pessoas que tenham in-
teresse em conhecer as rotinas de administragao
de pessoal.

» Carga horaria: 16 horas

» Instrutora:

Roséania de Lima Costa

» Programa:

ONOoOGaROON
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14.
15.
16.
17.
18.

19.

Definicao

Processo admissional
Contrato de experiéncia
Jornada de trabalho

Vale transporte

Repouso semanal remunerado
Transferéncia do empregado
Férias

Décimo terceiro

. Faltas justificadas

. Suspensao e interrupcao do contrato
. Atestados médicos

. Auxilio-doenca previdenciario e

acidentario

Licenca paternidade
Amamentacao de filho
Periculosidade e insalubridade
Contribuicao sindical

Rescisao do contrato de trabalho

Previdéncia social

Atencao: Trazer calculadora simples.

Jornada de Trabalho e Métodos de Controle de Ponto

Cédigo do Curso: 6096

» Objetivo:

orientar os participantes sobre os principais as-
pectos relacionados com a jornada de trabalho,
fornecendo todos os embasamentos legais, abor-
dando as polémicas e os principais célculos sobre
este tema, sempre de forma atualizada e de acor-
do com a Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhis-
ta) e da Portaria/MTP n2 1.510/2009, que regula-
menta disposicoes relativas ao Registro Eletronico
de Ponto.

» Destina-se:

a profissionais da area de departamento pessoal,
proprietarios de escritérios, auditores, gestores de
recursos humanos, administradores, contadores,
assistentes de departamento pessoal e demais
profissionais envolvidos com a area.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutora:

Janine Esteves

» Programa:

1.

10.
11.

12.
13.
14.

Jornada de trabalho

HY-VLSIHTvVavdl

Tempo a disposi¢cao do empregador

Tempo nao considerado a disposicao do
empregador

Intervalo intrajornada
Intervalo intrajornada
Descanso semanal remunerado

Trabalho em domingos e feriados
- Revogacao da Medida Proviséria
n¢ 905/2019

Trabalho noturno
Jornada do aprendiz
Jornada do motorista profissional

Controle de jornada - Alteragoes da Lei
n? 13.874/2019

Compensacao de horas
Portaria n2 1.510/2009 - Particularidades
Coronavirus - Medidas cabiveis

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional




TRABALHISTA-RH

Jornada de Trabalho e os Sistemas de Controle de

Ponto

Cédigo do Curso: 4181

» Objetivo:

promover atualizacdo sobre as recentes altera-
¢oes da legislagéo acerca da duragéo do traba-
lho (Liberdade Econdmica — Lei n® 13.874/2019
e a Reforma Trabalhista — Lei n? 13.467/2017),
bem como analisar a Jurisprudéncia Trabalhista
do TST; organizar melhor as jornadas de trabalho
em sua empresa, evitando conflitos internos, de-
mandas trabalhistas e multas administrativas; co-
nhecer os diversos sistemas de controle de pon-
to, compreendendo qual é a melhor forma para
aplicacdo imediata em sua empresa.

» Destina-se:

a gerentes, encarregados, supervisores, lideres,
analistas de administragéo de pessoal, contado-
res, advogados e outros profissionais que neces-
sitam de conhecimentos nas rotinas de adminis-
tragcao de pessoal.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Jairo Guadagnini

» Programa:

1. Tipos de jornada de trabalho -
Consideragoes gerais - O que
mudou com a Reforma Trabalhista
(Lei n2 13.467/2017) e a Liberdade
Econdémica (Lei n2 13.874/2019)

2. Trabalho noturno

w

Trabalhos realizados em domingos e
feriados

Intervalos para descanso e refeicao
Horas in itinire (horas em transito)
Horas extras - Limites

Horas extras em viagens a servigos

Horas de sobreaviso (utilizagao de
celular)

® No ok

9. Horario flexivel

10. Trabalho em casa (a distancia) e o
pagamento de horas extras - Lei
n2 12.551/2011

11. Compensacao de horas - Banco de
horas

12. Trabalhadores excluidos da duracao do
trabalho - Consideracoes gerais

13. Tolerancia de horario

14. Poder de controle e disciplinar do
empregador

15. Sistemas de controle da jornada de
trabalho

16. REP-C (SREP - Portaria/MTE
n? 1.510/2009) — Regras gerais

17. Jurisprudéncia: analise dos julgados

mais recentes sobre duracao do
trabalho

‘ O curso foi muito bom, a professora

O que os alunos
“ dizem sobre nossos
cursos

soube esclarecer bem as duvidas.

Naila Magalhaes
’ 21/07/2022

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional




Legislacao Trabalhista e Previdenciaria na
Administracao de Pessoal (Atualizacao)

Cédigo do Curso: 5383
» Objetivo:

» Programa:

Vinculos - Conceitos

capacitar os participantes para atuarem na area
de administragéo de pessoal, com as alteragdes
previstas na Lei n® 13.467/2017 (Reforma Traba-
lhista) nos topicos abordados, com os conheci-
mentos necessarios para se envolver com toda
a rotina de departamento pessoal, tais como:
admissao, manutencdo do contrato de trabalho,

Tipos de contrato e trabalho
Admissao de empregados

Jornada de trabalho e carga horaria
Remuneracao

Beneficios

Nooakrobd

férias, 132 salério e rescisdo, usando a teoria co- trabalho

mo base para os exercicios praticos.

» Destina-se:

®

Folha de pagamento
9. Encargos sociais

a profissionais da area de departamento pessoal, 10. Férias

proprietarios de escritérios, auditores, gestores de

11. 13° salario

recursos humanos, administradores, contadores,

estudantes, assistentes, auxiliares das areas de- 12. Resciséao do contrato de trabalho
partamento pessoal e demais profissionais envol- 1. Maior remuneragéo

vidos com a érea.

» Carga horaria: 16 horas

2. Aviso-prévio — Novas regras da Lei
ne 12.506/2011
Férias indenizadas

» Instrutora:

132 Salario na rescisao

Janine Esteves

Rescisao por justa causa
Parcelas devidas nas rescisdes

© 0N O K®

Condicoes que impedem a resciséo
do contrato de trabalho (estabilidade
provisoria)

10. FGTS na rescisao

11. Homologagao da rescisao

12. Seguro-desemprego Web

Atencao: Trazer calculadora simples.

Suspensao/Interrup¢ao do contrato de

Nova rescisao — Acordo entre as partes

Valores a serem descontados na rescisao

O que os alunos
dizem sobre nossos
cursos

Gostei muito do curso, atendimento
muito bem prestado pelos
professores, mesmo sendo um
curso online, consegui absorver
bastante contetido e tirar minhas
duavidas.

Mariane F. AlImeida
18/02/2022

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional
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TRABALHISTA-RH

Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) e as

Relac6es Trabalhistas

Cédigo do Curso: 5829

» Objetivo:

compreender os conceitos trazidos pela Lei Ge-
ral de Protecao de Dados Pessoais e 0 que deve
ser implementado para se adequar a lei; abordar
a questdo das regras de boas praticas e de go-
vernanga recomendaveis para buscar a confor-
midade com a Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais e evitar a aplicacéo de san¢des adminis-
trativas e outras consequéncias previstas na nova
legislacéo.

» Destina-se:

a profissionais que atuam com gestdo de pes-
soas, recursos humanos e relagdes trabalhistas,
advogados, empresarios, contadores e interessa-
dos, em geral, em questdes que envolvam prote-
cao de dados pessoais.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutora:

Rosania de Lima Costa

» Programa:
1. Fundamentos legais e principios
norteadores

2. Quem esta sujeito a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais

3. Conceitos: tratamento, dados pessoais,
dados pessoais sensiveis, anonimizacao

4. Figuras essenciais: titular, controlador,
operador, autoridade nacional,
encarregado (DPO)

5. Requisitos exigidos para: tratamento

de dados pessoais; tratamento de

dados pessoais sensiveis e tratamento

de dados pessoais de criancas e de

adolescentes

Término do tratamento de dados

Direitos do titular

Transferéncia internacional de dados

© o N

Agentes de tratamento de dados
pessoais — Controlador, operador e
encarregado

10. Responsabilidade e do ressarcimento de
danos
- notificagao obrigatéria
—etapas da comunicagao de vazamento

11. Reparacao de danos e responsabilidade
solidaria

12. Consentimento para tratamento de
dados pessoais

13. Aspectos trabalhistas relacionados ao
tratamento de dados - Postura do RH

14. Responsabilidades, consequéncias e
sancoes

15. Principais medidas de implementacao

O que os alunos
“ dizem sobre nossos
cursos

Curso foi pontual, com abordagem
interessante dos temas, espaco
para participacao e dominio do
instrutor.

Vanessa M. Barbosa
19/09/2022

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional



Aspectos Praticos de Escrituracao Fiscal - ICMS, IPl e

Substituicao Tributaria

SP24131 - AUD: 16 Pontos - ProGP: 16 pontos - Perito: 16 pontos - ProRT 16 pontos

Cédigo do Curso: 5932

» Objetivo:

preparar e capacitar os participantes quanto as
praticas de escrituragéo de notas fiscais em ope-
racoes comuns; transmitir conhecimentos das
exigéncias da legislagao do ICMS (com as novi-
dades do RICMS do Estado de Sao Paulo), IPI (Al-
teracdes da Tipi e NCMs), Substituicao Tributaria
(Convénio ICMS ne 142/2018) e as novas regras
do ICMS nas operagbes com néo Contribuintes
(Lei Complementar n2 190/2022).

» Destina-se:

a profissionais que ja atuam ou pretendem atuar
na area tributéria fiscal, tal como advogados, con-
tadores, auditores, auxiliares, assistentes e analis-
tas de escrita fiscal, além de demais interessados
no assunto.

» Carga horaria: 16 horas

» Instrutor:
Dalcio Bezerra Alves

» Programa:

1.
2,

© O N O A

10.

Aspectos basicos do ICMS

ICMS - Operacoes Interestaduais com
nao contribuintes do ICMS

Normas gerais de ICMS
Aspectos basicos do IPI

Nota Fiscal Eletronica (NF-e)
Ficha de conteudo de importacao
Simples Nacional

Substituicao Tributaria

Cédigo Fiscal de Operacoes e
Prestacées (CFOP)

Operacoes fiscais

’

Bloco K - Registro de Controle da Producao e do

Estoque

Cédigo do Curso: 6021

» Objetivo:

apresentar aos participantes o Bloco K, um dos
registros do SPED fiscal, obrigara as industrias e
os atacadistas a informarem, mensalmente, infor-
macoes sobre a sua fabricacdo, seus estoques,
0 consumo de matéria-prima e insumos, inclusive
na operacao de industrializagao por encomenda.

» Destina-se:

a estabelecimentos industriais, atacadistas, em-
presas obrigadas a entrega da EFD, contadores,
consultores e demais estabelecimentos ligados a
obrigacao da entrega.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutora:

Carina Gongalves D’Angelo

» Programa:

©ONOOO RN
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Nocoes gerais de ICMS e IPI
EFD

Legislacao

Formas de apresentacao
Certificado digital
Periodicidade

CST

CFOP

Perfil do contribuinte

. NCM: casos de dispensa de informacéao
. Retificacao

. Industrializacao por encomenda

. Industrializacao por conta e ordem

. Registros do Bloco K

. Encerramento do Bloco K

. Exemplo de preenchimento no PVA

. Penalidades

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional
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TRIBUTARIO-FISCAL

Bloco K ICMS/IPI (Registro do Controle da Producao e

do Estoque)

Cédigo do Curso: 6014

» Objetivo:

apresentar, de uma forma clara e pratica, as re-
gras do Bloco k e suas exigéncias, explicar co-
mo as informagdes devem ser disponibilizadas e
controladas para atendimento do SPED-Fiscal,
mostrar a composi¢ao dos blocos, informagdes e
cadastros necessarios, e a importancia da consis-
téncia destas informagdes a serem registradas e
enviadas para o Fisco; além de atender as exigén-
cias da legislagdo fiscal, a empresa ira melhorar
toda a gestao de materiais e produgao, otimizar
0s resultados operacionais e financeiros, como
também, melhorar o atendimento aos clientes,
aumento da produtividade e redugao de perdas e
dos custos envolvidos.

» Destina-se:

a profissionais que atuam nas areas da logistica,
gestao e controle de materiais, suprimentos, PCP,
compras e almoxarifados, administradores, en-
genharia de produtos e processos, analistas de
custos, contabilidade, controladoria, Tl e demais
profissionais envolvidos no processo de controle
de materiais e produgéo das empresas em geral e
profissionais do setor fiscal.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutora:

Adriana Lemos

» Programa:

1. Conceitos e objetivos

2. Cadastro de materiais - NCM e PDM
3. Escrituracao Fiscal Digital (EFD)
4

SPED Fiscal - Composicao dos
Blocos 0 - K

5. Conhecimento dos principais Registros
do Controle da Producao e do Estoque

6. Bloco K - Entendendo os blocos
7. Novos Blocos

8. Demais blocos: entradas escrituradas no
Bloco K

9. Demais blocos: saidas escrituradas no
Bloco K

10. Projeto de Lei
11. Novos campos a preencher para 2023
12. Simplificacao (novas regras para 2023)

O que os alunos
‘ dizem sobre nossos
cursos

Excelente. Instrutor mapeou o
nivel de conhecimento de cada
participante, interagindo durante
todo o treinamento. Explanou com
didatica e exemplos impecaveis

e o material disponibilizado, que
serve como um grande auxilio/guia
pratico.

Miriam S. Januario
23/05/2022

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional



Capacitacao Tributaria para Vendedores e
Compradores — Aspectos Fiscais e Contabeis

Codigo do Curso: 5950 » Programa:
» Objetivo: 1. ICMS e IPI: do pedido de vendas -
— — . Andlise
fornecer subsidios aos profissionais da area de i
vendas e compras os principais pontos a serem 2. Das modalidades de vendas
analisados na area fiscal e contabil, trazendo o 3. Dos procedimentos a serem adotados

auxilio na formacgado de precos de produtos em

pelos compradores e recebedores

fungéo dos diversos impostos e contribuicoes 4. IPI
incidentes sobre mercadorias e servigos, através .
da informagao sobre a sua forma de calculo de 5. |R1PJ’DCSLL’ PI$ e Cofins
cada um deles, a fim de evitar irregularidades na 5.1. OIS procedlmgntos a serel;n gdotados
tributagéo das mercadorias, além de evitar pena- pelos compradores & recebedores
lidades fiscais. 5.2. LucroReal ]
5.3. Lucro Presumido e Lucro Arbitrado
» Destina-se: (definigao geral)
a profissionais que atuam no setor de compras, 6. Retencoes na fonte
vendas e recebimento de mercadorias. 7. IRRF
» Carga horaria: 9 horas 8. CSLL
9. PIS/Pasep
» Instrutores: 10. Cofins
Carina Gongalves D’Angelo 11. PIS e Cofins
Jonas Lourenco Lage
12. Regime cumulativo e regime nao Al
cumulativo

1VvOSId-0ldvyLiINgidl

Excelente experiéncia, instrutor
muito atencioso, tem dominio

do assunto, explica tudo com
tranquilidade e de um modo facil de
assimilar. Ja tive oportunidade de
fazer alguns cursos pela Cenofisco
e sempre saio muito satisfeita com
o aprendizado.

O que os alunos
‘ dizem sobre nossos
Ccursos

Lucienni A. Camargo
14/07/2022

CENOFISCO I
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Compliance Fiscal e as Relag¢oes Tributarias

Cédigo do Curso: 5662

» Objetivo:

a administragéo tributaria (Federal, Estadual, Mu-
nicipal) vem implementado, de forma sistemati-
ca, programas de fiscalizagdo com o objetivo de
acompanhar as operacoes realizadas, tal pratica
representa um grande desafio para as empresas,
por outro lado, o aumento das acdes de fiscali-
zagao acaba por beneficiar as empresas que in-
vestiram na eficiéncia de seus processos e de sua
gestdo tributaria, tornando-as mais competitivas
em relag@o aos concorrentes que precisaram ar-
car com custos de autuagdes em virtude de erros
que poderiam ser evitados. Nesse sentido, com a
reviséo de processos, do modelo tributario da em-
presa, das bases fiscais apuradas, bem como dos
dados transmitidos eletronicamente nas varias
plataformas disponibilizadas pelo Fisco, torna-se
indispensavel a implementacdo do denominado
Compliance Tributério (Tax Compliance), com vis-
tas a neutralizar autos de infragdes e custos des-
necessarios a sociedade.

» Destina-se:

a empresarios, advogados, auditores, contado-
res, controllers, profissionais das areas tributaria,
gestores financeiros e demais interessados no
assunto.

P Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Sidney D’Agazio

» Programa:

1. Introducao ao tema

2. Funcoes, atribuicoes e qualidade de um
departamento de tributos

3. Normativas Compliance Fiscal (federal e
estadual)

Auditoria digital X conformidade
Obrigacgodes eletronicas
A atividade fiscalizatéria tributaria

No o s

Obrigacao tributaria: principal e
acessoria

A relacao Fisco-contribuinte

© ®

Infracao tributaria
10. Prescricao e decadéncia tributaria

11. Denuncia espontanea X procedimento
fiscalizatorio

12. Planejamento tributario x compliance

13. Crimes contra a ordem tributaria - Lei
n¢ 8.137/1990

14. Responsabilidade tributaria dos sécios,
diretores e gerentes

15. Grupo econdémico x responsabilizacao
tributaria
16. Principais causas de autuacao fiscal

17. Qual conclusao podemos tirar sobre o
processo de compliance tributario?

O que os alunos
‘ dizem sobre nossos
cursos

Foi acima da expectativa, tendo
em vista eu ser novo na area, ha
apenas 5 meses, com necessidade
de ajudar na reestruturacao do
ICP, veio tudo ao meu encontro.
Parabéns a instrutora que
conseguiu hos manter ligados no
assunto.

Jonas M. Correa
12/07/2022

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional




Contratacao de Servicos - Procedimentos para
Retencao de IRF, PIS, Cofins, CSLL, ISS/Sao Paulo e

INSS

SP08752 - AUD: 12 Pontos - CMN: 12 pontos - SUSEP: 12 pontos - ProGP: 12 pontos -
Perito: 12 pontos - Previc: 12 pontos - ProRT 12 pontos

Cédigo do Curso: 2234

» Objetivo:

preparar os participantes para os procedimentos
a serem tomados na retencao dos tributos, envol-
vendo a contratagao de servigos e de acordo com
a legislagao em vigor.

» Destina-se:

a contabilistas, auditores, consultores, administra-
dores, advogados e demais profissionais interes-
sados na matéria.

» Carga horaria: 12 horas

» Instrutores:

Alexandre Matias Silva
Valdir José Esteves Pereira
Valmir Marinho

» Programa:

1. Retencao das contribuicoes (PIS-Pasep/
Cofins/CSLL)

2. Imposto de Renda na Fonte (IRF)
3. IsSs
INSS

Atencdo: Trazer calculadora simples.

Contratacao de Servigcos - Retencao de PIS, Cofins,
IRRF, CSLL, INSS, ISS e EFD-Reinf

Cédigo do Curso: 5138

» Objetivo:

preparar os participantes para os procedimentos
a serem tomados na retencdo de IRRF, CSRF,
INSS e ISS, envolvendo a contratagdo de servi-
¢os ou cessao de mao de obra, apresentando
0s conceitos da legislagéo e casos praticos das
empresas, com o desenvolvimento de exercicios,
viabilizando o alinhamento de parametros de sis-
temas e de procedimentos internos; serao apre-
sentadas as regras de geracao e validagao dos
arquivos na nova EFD-Reinf, médulo do SPED
que ira substituir a DIRF.

» Destina-se:

a contabilistas, auditores, consultores, administra-
dores, advogados e demais profissionais interes-
sados na matéria.

» Carga horaria: 16 horas

» Instrutor:

Jonas Lourengo Lage

» Programa:

1. CSRF (CSLL, PIS e Cofins)

2. Retencao do Imposto de Renda na Fonte
(IR)

3. Retencao previdenciaria de 11% para o
INSS

ISS - Lei Complementar n2 116/2003

5. Escrituracao Fiscal Digital das
Informacoes e Retengdes (EFD-Reinf)

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional
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TRIBUTARIO-FISCAL

70

Cruzamento das Informacoes nas Obrigacoes
Acessorias da Receita Federal

Cédigo do Curso: 6026

» Objetivo:

tendo em vista o constante aprimoramento por
parte do Fisco, no tocante ao cruzamento das in-
formagdes de forma eletronica, este curso objetiva
preparar 0 participante para o correto preenchi-
mento das principais Obrigagdes Acessorias exigi-
das pela Receita Federal (DIPJ/ECF, DACON/EFD,
DCTF, DIRF, PER/DCOMP e outras), analisando as
amarragdes € 0s cruzamentos das informagoes
que serao feitas pelo 6rgéo, evitando assim que a
empresa receba as Intimagdes Fiscel (Fiscalizagdo
Eletrbnica da Receita Federal), os Termos de Inti-
macao PER/DCOMP e futuras autuagdes fiscais.

» Destina-se:

a profissionais de contabilidade, auditores, encar-
regados da area tributaria, consultores, analistas,
assistentes e auxiliares das areas contabil e fiscal,
bem como aos demais profissionais envolvidos
com a matéria.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutora:

Terezinha Massambani

» Programa:

1. Plano de Fiscalizacao e estratégias da
Receita Federal do Brasil

2. Obrigagdes acessoérias da Receita
Federal e os tipos de cruzamentos
efetuados

3. Sistema Publico de Escrituragao Digital
(SPED)

4. Vinculac6es da pessoa fisica
5. Vinculag6es da pessoa juridica

6. Confronto das informacées — Amarracao
dos valores (exemplos e casos praticos)

7. DIPJ/ECF, Dacon/EFD contribuicoes,
DIRF, DCTF

8. PER/DCOMRP - Principais aspectos

9. Questodes praticas que serao
respondidas no treinamento

Diferencial de Aliquotas — Operacoes entre
Contribuintes e nao Contribuintes

Codigo do Curso: 5353
» Objetivo:

demonstrar as novas regras fiscais envolvendo
a matéria sobre Diferencial de Aliquotas (Difal),
propiciando aos participantes conhecimento de
todos os célculos, rotinas e de acordo com a le-
gislagao em vigor.

» Destina-se:

a contabilistas, auditores, consultores, administra-
dores, advogados e demais profissionais interes-
sados na matéria.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutores:

Marcos Ferreira Barros
Valdir José Esteves Pereira

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional

» Programa:
1. Legislacdo (comentarios)

2. Conceito e diferencas (operacoes
interestaduais)

3. Difal - Operacoes entre contribuintes

4. Difal - Regras de calculo para os
Estados: AM, AC, MG, PA, PR, BA, RS,
PA, GO, SE, PE, PI, SC, RO, RJETO,
quando contribuinte PE realiza operacao
cuja finalidade é para contribuinte na
entrada para uso ou consumo e ativo

5. Difal - ST

6. Difal - Emenda Constitucional n® 87/2015
- Operacgodes entre contribuintes e nao
contribuintes de outras UF

Atencdao: Trazer calculadora simples.



DIRF - Como Preencher (Incluindo EFD-Reinf)

Cédigo do Curso: 3610
» Objetivo:

apresentar o preenchimento das Fichas da DIRF,
utilizando o programa gerador, em conjunto com
0s procedimentos legais vigentes para a retencao
do IR, PIS/Pasep, Cofins e CSLL, nas contrata-
¢cdes de servigos com pessoas juridicas de direito
privado e nas operagdes com o6rgaos publicos
federais, estaduais e municipais; seréo apresenta-
das as novas pastas e fichas da DIRF, inclusive as
que envolvem remessas para o exterior, despesas
meédicas, rendimentos isentos e a migracéo para o
novo sistema EFD-Reinf, pertencente ao eSocial.

» Destina-se:

a contabilistas, encarregados e assistentes de
departamento contébil e fiscal, controllers e
os demais profissionais envolvidos com a matéria.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Jonas Lourengo Lage

» Programa:

1. Principais mudanc¢as no programa da
DIRF

2. Analise das CSRF (CSLL, PIS e Cofins
retidas na fonte)

3. BRetencao do Imposto de Renda na Fonte
(IR)

4. Preenchimento das Fichas da DIRF
5. Cruzamento das informacoes

Atencdo: Trazer calculadora simples.

s

DIRF e EFD-Reinf (Preenchimento da DIRF e Geracao)

Cédigo do Curso: 39388

» Objetivo:

analisar, de forma pratica e objetiva, as regras
estabelecidas para retengédo de IRF, PIS/Pasep,
Cofins e CSLL na contratagao de servicos de
terceiros e o preenchimento da DIRF, onde serao
analisadas detalhadamente todas as pastas e fi-
chas que compdem o programa fornecido pela
Receita Federal; analisar a nova obrigagéo aces-
soria para prestagao das informagdes das reten-
¢oes de IRF, PIS/Pasep, Cofins, CSLL e INSS, a
EFD-Reinf (Escrituragao Fiscal Digital das Reten-
¢oes e Informagbes da Contribuigcéo Previdencia-
ria Substituida), que é o mais recente médulo do
Sistema Publico de Escrituragéo Digital (SPED).

» Destina-se:

a contabilistas, encarregados e assistentes de
departamento contabil e fiscal, controllers e
os demais profissionais envolvidos com a matéria.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Valmir Marinho

» Programa:

1. Aspectos conceituais da DIRF
2. Preenchimento da DIRF

3. EFD-Reinf (retengdes de PIS/Cofins/
CSLL e IRRF)
1. Cronograma de entrega
2. Quais informacdes deverao ser prestadas
3. Quais as pessoas obrigadas a entrega
4. Leiautes do registros da EFD-Reinf

1VvOSId-0ldvyLiINgidl

Atencao: Trazer calculadora simples.

CENOFISCO 7

Centro de Capacitagao Profissional
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Ficha de Conteudo de Importacao (FCI) e Aliquota de
4% nas Operacoes Interestaduais

Cédigo do Curso: 4780

» Objetivo:

esclarecer as principais duvidas relacionadas a
operagao interestadual com a possibilidade de
aplicagcdo da aliquota de 4%, conforme a Reso-
lugéo do Senado Federal n¢ 13/2012, bem como
as novas regras com a publicacdo do Convénio
n2 38/2013, utilizagdo no calculo da substituigao
tributéria € no Simples Nacional como outras
questdes voltadas ao Contelido de Importagdo e
CST.

» Destina-se:

aimportadores, contabilistas, consultores, audito-
res, advogados, profissionais que atuam na area
fiscal, tributéria e demais interessados.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutora:

Carina Gongalves D’Angelo

» Programa:

1.

10.
11.

12,
13.

14,

Legislacao em vigor, como Resolucao

n2 13/2012 e Convénio ICMS 38/2013

Aplicacao da aliquota de 4%

Inaplicabilidade da aliquota

Venda interna, interestadual e

importacao

Venda para nao contribuinte em outra

Unidade da Federacao

Aquisicao interestadual - Pagamento do

diferencial de aliquotas

Substituicao tributaria - Aliquota e MVA

utilizada na operacao interestadual

Devolucao interestadual

Revenda de mercadoria importada

Conteudo de importagao

Ficha de Conteudo de Importacao (FCI)

—nogdes gerais

— obrigatoriedade e entrega

—industrializagdo por encomenda e por
conta e ordem

— procedimento do estabelecimento
revendedor

Nota fiscal eletronica

Simples Nacional

— diferencial de aliquota

— célculo da substituicao tributaria na
operacao interestadual

Convénio ICMS n¢ 123/2012 (beneficio

fiscal)

O que os alunos
“ dizem sobre nossos
cursos

Aula muito esclarecedora e
didatica, que agregou muito
conhecimento, que poderei praticar
no meu dia a dia... Obrigado...

Bruno L. Paulo
21/09/2022

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional




Formacao de Analista e Assistente Fiscal (ICMS/Sao
Paulo, IPI, ISS/Sao Paulo, PIS/Cofins, IR e CSLL)

Codigo do Curso: 1842 » Programa:
» Objetivo: 1. ICMs
—introdugéo

transmitir o conhecimento técnico necessario a — breve histérico

todo profissional que lida diariamente com ICMS ~ legislaco e toda a sua hierarquia

e IPI, esclarecendo um pouco mais a complexa 1.1, Fato geradores

sistematica que o assunto envolve, demonstrando _ Contribuintes

todos os procedimentos atuais e operacionais. _ Base de célculo

. Aliquotas

. Diferencial de aliquotas

. Créditos do ICMS

. Emisséo de notas — Procedimentos

. Escrituragao Fiscal Digital-aspectos
tedricos

. IPI

» Carga horaria: 56 horas 3. Regras do ISS

» Destina-se:

as pessoas que atuam na area tributario-fiscal,
tais como empresarios, gerentes tributérios,
advogados, contadores, auditores, analistas, as-
sistentes, escritas fiscais, e profissionais da area
de faturamento com adequacéo na area fiscal.

[
N R WD

Entendendo as principais operacoes

» Instrutores: o
fiscais

Alirio Lemes dos Reis Filho

Valdir José Esteves Pereira 5. Substituicao tributaria e antecipacao

5.1. Operagdes internas
5.2. Operagdes interestaduais
5.3. Antecipagéo

6. IRPJ, CSLL, PIS/Pasep e Cofins (regras
para a apuracgao)

7. Apuracao do PIS/Pasep e da Cofins

s

Atencao: Trazer calculadora simples.

1VvOSId-0ldvyLiINgidl

O curso é muito bom, o instrutor
é 6timo, explicou todo o conteudo
com muita clareza, respondeu

O que os alunos as duvidas com paciéncia. Com
€€ cizemsobrenossos  certeza vai mudar a minha rotina
cursos e o0 meu desempenho no trabalho.
Obrigada!
Caroline F. Bekeredjian
20/06/2022

CENOFISCO [EZ

Centro de Capacitagao Profissional
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Formacao de Analista Fiscal (Enfase no ICMS de
Sao Paulo, IPI, Nota Fiscal Eletronica, Diferencial de
Aliquotas e Substituicao Tributaria)

Cédigo do Curso: 5099

» Objetivo:

orientar os profissionais ligados a area fiscal e afins
sobre a regra bésica de tributacdo de impostos
(ICMS, IPI, ICMS-ST, ISS, PIS, Cofins e Simples
Nacional); abordar as novidades como a partilha
do ICMS nas operacdes destinadas a nao contri-
buintes (Lei Complementar n? 190/2022), o cal-
culo da Substituicao Tributaria do ICMS (Convénio
ICMS n2 142/2018).

» Destina-se:

a profissionais que atuam na érea fiscal, nos de-
partamentos de compras e financeiro, tais como
contadores, auditores, técnicos em contabilidade,
gerentes, supervisores, assistentes e demais pro-
fissionais interessados.

» Carga horaria: 24 horas

» Instrutor:

Délcio Bezerra Alves

» Programa:

1.
2.
3.

»

13.
14.

15.
16.

17.

Nocoes basicas de Direito Tributario
Aspectos basicos do ICMS

Aliquotas do ICMS (operacoes e
prestacoes)

Novidades do ICMS do Estado de Sao
Paulo

Normas gerais de ICMS

Créditos fiscais admitidos

Ficha de Conteudo de Importacao (FCI)
Aspectos basicos do IPI

Simples Nacional

. Nota fiscal eletronica
. Principais operacdes fiscais com de

notas fiscais eletrénicas

. Obrigacoes acessoérias — Modelos de

notas fiscais
Substituicao Tributaria

Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza (ISS)

PIS e Cofins

Operacoes Interestaduais com nao
contribuintes do ICMS

SPED ICMS/IPI - Escrituracao Fiscal
Digital

O que os alunos
dizem sobre nossos

Curso excelente, 6timo professor,
explica super bem e de maneira
que todos consigam entender.
Muito atencioso ao sanar as
duvidas. Gostei muito e espero ter

CUrsos a oportunidade de realizar mais
cursos nessa instituicao.
Vanessa S. Cordeiro
21/06/2022
CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional




Formacao de Gestor Tributario

Cédigo do Curso: 3397 » Programa:

» Objetivo: 1. ICMS

capacitar os profissionais da area e expor, de for- 2. 1P

ma clara, os cuidados na pratica fiscal do dia a 3. EFD

dia, destacando os principais aspectos do ICMS, 4. NF-e

IPI, ISS, PIS, IRPJ/CSLL e Cofins, através da ss

abordagem de temas de destaque e a atualizagdo 5 1

em relagdo a novas préticas pertinentes a escritu- 6. IRPJ/CSLL - Regime de Tributacao das

racgéo digital. pessoas juridicas

b Destina-se: 7. PIS/Pasep e Cofins

a auxiliares e encarregados de escrituragao fiscal,
analistas fiscais, assistentes contabeis, faturistas
e outros profissionais que desejam aprimorar seus
conhecimentos sobre as principais disposicoes
relacionadas as rotinas fiscais.

» Carga horaria: 32 horas

» Instrutores:

Ricardo Borges Lacerda
Vitor Anderson Rubio

s

1VvOSId-0ldvyLiINgidl

Instrutores muito bem preparados
com embasamento tedrico
e boa didatica, a interacao
promovida por ambos com os
¢ O que os alunos demais participantes auxiliou no

dizem sobre nossos . ~

CUrSOS entendimento de todos e péde
proporcionar troca de experiéncias
mesmo online.

Izamara C. Moura
15/09/2022

CENOFISCO 7

Centro de Capacitagao Profissional
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Formacao em Tributacao: Regimes Tributarios,
Apuracao de Impostos, Retencoes na Fonte, ICMS E

SPEDs

Cédigo do Curso: 5872

» Objetivo:

apresentar aos participantes completo contetdo
de formagao em tributacdo, aplicavel desde ini-
ciantes aqueles que operacionalizam o complexo
sistema tributario brasileiro; inicialmente, o curso
abordara as peculiaridades dos regimes tributa-
rios brasileiros (Lucro Real, Lucro Presumido e
Simples Nacional); cabe frisar que o curso aborda-
ra também as operagdes de apuragao de diversos
impostos tais como: IR, CSLL, PIS, Cofins, IPI, ISS
e ICMS (incluindo a substituicéo tributéria); ainda
detém a analise das retencdes de tributos na con-
tratagéo de servigos (IR, INSS, ISS, PIS, Cofins e
CSLL); por fim, serao apresentados os impactos
nos principais SPEDs (eSocial, EFD-Reinf e SPED
Fiscal).

P Destina-se:

a profissionais das éareas fiscal, contabil, juridica,
auditoria, financeira, administrativa e outros profis-
sionais interessados na matéria.

P Carga horaria: 24 horas

» Instrutor:

Diego Bisi Almada

» Programa:

1. Aspectos gerais sobre direito tributario
- conceito

Aspectos gerais do ICMS
Aspectos gerais do IPI
Aspectos gerais do ISS
Aspectos gerais de PIS e Cofins
Aspectos gerais de IRPJ e CSLL

Aspectos gerais sobre retencoes na

fonte

7.1. Retencao na fonte de imposto de renda

7.2. Retengdes na fonte de INSS (11% e
3,56%)

7.3. Desoneragao na folha de pagamentos

7.4. Retencao de imposto sobre servigos —
Lei Complementar n¢ 116/2003

7.5. Retencao das contribuigbes federais:
CSLL, PIS e Cofins

8. Obrigacoes acessoérias - SPEDs
8.1. eSocial
8.2. EFD-Reinf
8.3. SPED Fiscal

No oMb

Excelente curso. Professor muito
atencioso e com 6tima abordagem
na explicacao de cada tépico.
Recomendo esse curso do jeito que
ele é, nao tem nenhum ponto para

O que os alunos
“ dizem sobre nossos

Ccursos
melhorar.
Mariana V. C. Leister
25/04/2022
CENCFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional



Formacao Fiscal para Compradores

Cédigo do Curso: 5185

» Objetivo:

proporcionar aos compradores uma visao geral
dos aspectos fiscais em seus processos e atri-
buigbes; orientar sobre o calculo de impostos,
operacdes fiscais e a complexa sistematica da
Substituicao Tributaria; auxiliar na identificacdo
dos impostos aplicados nos pedidos de compra,
bem como demonstrar os impostos que poderéo
ser recuperados pela empresa nas aquisicoes de
mercadorias e demais particularidades.

» Destina-se:

a profissionais atuantes na area de suprimentos e
demais interessados no assunto.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:
Diego Bisi Aimada

» Programa:

1.

2
3.
4

10.
11.

12,
13.
14.

15.

16.

Regimes tributarios
Tipos de contribuintes
Fato gerador

Cobrancga cumulativa e cobranca nao
cumulativa

ISS (conceitos basicos, base de calculo
e aliquotas)

IPI (conceitos basicos, base de calculo,
aliquotas)

IP1 embutido

ICMS (conceitos basicos, base de
calculo, aliquotas)

PIS/Cofins (conceitos basicos, base de
calculo, aliquotas)

Diferencial de aliquota

Produtos importados com aliquota de
4%

Substituicao Tributaria

Antecipacao do ICMS

Aproveitamento de créditos - ICMS/IPI/
PIS/Cofins

Aspectos relevantes do Simples
Nacional, Lucro Presumido e Lucro Real

Retencoes na fonte — Aspectos basicos

O que os alunos
‘ dizem sobre nossos
Ccursos

Foi 6tima a experiéncia com a
plataforma, muito importante esse
treinamento principalmente para
usuario que esta iniciando no
portal. Acho que deveria ter mais
esse tipo de treinamento para
familiarizar mais o usuario com a
plataforma.

Francisco Paixao
11/03/2022

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional

’
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Formacao para Analista na Area Fiscal - Tributos
Diretos e Indiretos (ICMS do PR, SP e MG)

Cédigo do Curso: 5972
» Objetivo:

» Programa:

ICMS

abordar conceitos, disposi¢es e particularidades
relacionadas a apuragéo, escrituragdo, emissao
de documentos fiscais, a correta leitura dos do-
cumentos, hipéteses de crédito, operagdes espe-
ciais, as particularidades do regime da substitui-
¢ao tributéaria, entre outros assuntos.

» Destina-se:

Beneficios fiscais
Base de calculo
Aliquota

Sistema de créditos
Documentos fiscais
Principais operacoes

a contadores, auditores, encarregados, analis-
tas fiscais, auxiliares e demais profissionais que
desejam reciclar seus conhecimentos acerca da
legislacéo e praticas pertinentes aos casos do dia

SPED
Recolhimento do imposto

© ©O NSO NN

-
o

. Substituicdo tributaria
. IPI

[y
-

a dia, relacionados ao ICMS, IPI, ISS, PIS/Pasep

e Cofins.

» Carga horaria: 32 horas

'y
N

. ISS
. PIS/Pasep e Cofins

-
[

» Instrutores:

—
N

. IRRF
. EFD - Contribuicoes

e
(4]

Carina Gongalves D’Angelo
Jonas Lourenco Lage/

O que os alunos
dizem sobre nossos

Sempre excelente conteudo no
curso, a Cenofisco tem realmente
profissionais gabaritados e toda a
logistica impecavel, desde email
comunicando o curso, recepc¢ao,
explicacoes antes e depois

do treinamento pela anfitria, a

Cursos . L. Jo .
instrutora tem uma é6tima didatica,
nao tem como nao aprender, ela é
otima.
Maria de F. A. N. Marinho
16/08/2022
CENCFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional




Formacao para Iniciantes na Area Fiscal/Tributaria -
ICMS/Sao Paulo, IPI, ISS/Sao Paulo, PIS/Cofins, IR e

CSLL

Cédigo do Curso: 5632

» Objetivo:

formar iniciantes para atuarem na éarea fiscal/tribu-
taria, com ampla abordagem de todos os aspec-
tos tributérios atuais do ICMS/IPI/ISS/IRPJ/CSLL/
PIS e da Cofins como conceitos, disposicdes e
particularidades relacionadas a apuragao, emis-
sao de documentos fiscais, a correta leitura dos
documentos, hipéteses de crédito, operagdes es-
peciais, as particularidades do regime da substi-
tuicao tributaria, diferencial de aliquotas, ISS, entre
outros assuntos.

» Destina-se:

a iniciantes na érea fiscal interessados em co-
nhecer os preédmbulos norteadores da area fiscal,
essencial para o dia a dia que a fungéo exige € o
mercado solicita.

» Carga horaria: 24 horas

» Instrutor:

Alirio Lemes dos Reis Filho
Marcos Ferreira Barros
Valdir José Esteves Pereira

» Programa:

1.

Principios - Constitucionais principais

para o ICMS

ICMS - Comentarios extensivos ao

Simples Nacional

2.1. Contribuintes e responsaveis

2.2. Regimes de apuragao

2.3. Base de célculo

2.4. Aliquotas

2.5. Diferencial de aliquotas — Contribuinte
para ndo Contribuinte — Emenda
Constitucional n® 87/2015 (operagdes e
prestagdes interestaduais)

2.6. Diferencial de aliquotas Contribuinte
para Contribuinte (operagdes e
prestagdes interestaduais)

2.7. Créditos ICMS

IPI

Nota Fiscal Eletronica

Principais operacoes (conceitos e
legislacao)

Substituicao Tributaria

6.1. Legislacdo — SP operagdes internas
6.2. Legislagao — operacoes interestaduais

ISS (Lei Complementar n2 116/2003 - Lei
n¢ 13.701/2003)

IRPJ e CSLL
PIS e Cofins

Muito relevante esse treinamento
para conhecimento das
ferramentas que, muitas das vezes,
nem sabemos que temos em
nossas maos. Muito claro e didatico
nas explanacoes.

Adones F. Dutra
26/09/2022

O que os alunos
“ dizem sobre nossos
Ccursos

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional
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ICMS/MG, PR, RJ e SP (Regras do ICMS na NF-e,
Diferencial de Aliquotas, Substituicao Tributaria, CEST
e DESTDA)

SP24381 - AUD: 8 Pontos - ProGP: 8 pontos - Perito: 8 pontos - ProRT 8 pontos

Cédigo do Curso: 5759 » Programa:

» Objetivo: 1. Nota Fiscal Eletronica

apresentar, de forma pratica e objetiva, as regras 2. Aspectos basicos do ICMS

do ICMS, as novidades da Nota Fiscal Eletronica; 3. ICMS Diferencial de Aliquotas
abordar as novidades como a partilha do ICMS 4. Substituigdo Tributaria do ICMS -
nas operagdes destinadas a nao contribuintes Convénio ICMS ne 142/2018

(Emenda Constitucional n? 87/2015); céalculo da
Substituicdo Tributaria do ICMS e as novas regras
contidas no Convénio ICMS ne 142/2018.

5. Cadigo Especificador da Substituicao
Tributaria (CEST)

P Destina-se:

a profissionais que atuam na area fiscal, nos
departamentos de compras e financeiro, como
contadores, auditores, técnicos em contabilida-
de, gerentes, supervisores, assistentes e demais
profissionais interessados

P Carga horaria: 8 horas

» Instrutora:

Adriana Lemos

Gostei da interacao que
ocorreu entre o palestrante e os
participantes, pois, como o curso
O que os alunos é on line, com transmiss&o ao vivo,
“ dizem sobre nossos . = -
CUFSOS essa interacao ajuda a tornar o
curso mais dinamico.

Debora W. Vieira
11/04/2022

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional



PER/DCOMP e DCTF - Como Preencher Corretamente
para Evitar Termos de Intimacao da Receita Federal

Codigo do Curso: 2256 » Programa:
» Objetivo: 1. Declaracao de Compensacao (DCOMP)

preparar o participante para o correto preenchi- 2. Declarag@o de Débitos e Créditos
mento da Declaragéo de Compensacao Eletrdnica Tributérios Federais (DCTF)
(DCOMP) e da DCTF, analisando as amarracoes e 3. Questoes praticas que serao
0s cruzamentos de informagdes que serao feitas respondidas no treinamento
pela Receita Federal, evitando, assim, que a em-

presa receba as intimagdes Fiscel e as intimagoes

PERD/COMP; o curso sera ministrado no campo

pratico, por meio da exposicao de situagdes que

ocorrem no dia a dia das empresas, com exer-

cicios envolvendo o cruzamento dessas infor-

magoes, com apoio no Manual de Instrugdes do

Programa PER/DCOMP e Ultimas instrugdes nor-

mativas da Receita Federal.

» Destina-se:

a contabilistas, analistas, advogados, auditores,
assistentes, auxiliares, encarregados e demais
profissionais interessados no assunto.

» Carga horaria: 8 horas

.

» Instrutora:
Terezinha Massambani
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A instrutora demonstrou um grande
conhecimento e seguranca do
assunto, conseguindo transmitir

O que os alunos seu conhecimento de uma forma
EE cizemsobrenossos  leve e organizada. Os exemplos
cursos apresentados colaboraram muito

para o entendimento do tema.

Antonio R. M. Gomes
12/08/2022
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TRIBUTARIO-FISCAL

Planejamento Tributario (Aplicacao Pratica para Gerar
Economia Tributaria nas Empresas)

Cédigo do Curso: 6027
» Objetivo:

demonstrar, de forma clara e objetiva, os princi-
pais aspectos da tributagéo das pessoas juridicas,
levando ao participante o conhecimento atualiza-
do das regras da complexa legislagao tributaria fe-
deral, permitindo a utilizagdo com seguranca dos
meios legais de economia tributaria mediante ana-
lise das diversas alternativas que a empresa pos-
sui, de acordo com a legislacao e jurisprudéncia.

» Destina-se:

a empresarios em geral, gerentes, administrado-
res de empresas, profissionais de contabilidade,
auditores, consultores e demais interessados.

» Carga horaria: 16 horas

» Instrutora:

Terezinha Massambani

» Programa:

1. Novo cenario contabil brasileiro e o
Regime Tributario de Transicao (RTT)

2. Principais alteracoes trazidas pelas Leis
n2s 11.638/2007 e 11.941/2009

3. Principais alteracdes introduzidas pela
Lei n2 12.973/2014

4. Obrigacdes acessorias

5. Arealidade brasileira

6. O planejamento tributario - Premissas
basicas

7. Elisao e evasao fiscal

8. Simulacao

9. Comentarios sobre casos veridicos
de insucessos com o planejamento
tributario

10. Casos de desconsideracao da
personalidade juridica

11. Tipos societarios

12. Sonegacao fiscal

13. Operacdes com titulos publicos

14. Reorganizacgao societaria -
Incorporacao/fusao/cisao

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional

15.

16.

17.

18.

19.
. Lucro Arbitrado - Principais aspectos
21.

22,

23.

24.

25.
26.
27.

28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.

Operacgoes envolvendo permuta

e compra e venda de bens -
Possibilidades de economia tributaria
legal

Regimes de tributacao (Lucro Real,
Presumido, Arbitrado e Simples
Nacional)

Principais itens a serem observados na
escolha do regime de tributacao

Vantagens e desvantagens que cada
forma de tributacao oferece

Lucro Presumido - Principais aspectos

Lucro Real trimestral e anual -
Vantagens e desvantagens

Como praticar a redugao ou suspensao
do IRPJ/CSLL

Procedimentos para apuracao do Lucro
Real e da base de calculo da CSLL

Lalur - Principais ajustes (adicoes e
exclusoes)

Despesas dedutiveis e indedutiveis
Rateio de despesas (cost sharing)

Hipoteses em que é vantagem o
pagamento de juros sobre capital
proéprio

Reconhecimento das variacoes cambiais
pelo regime de caixa/competéncia

Pré-labore X distribui¢ao de lucros X
juros sobre o capital proprio

Compensacao de prejuizos fiscais
Principais incentivos fiscais

PIS e Cofins: principais aspectos
Simples Nacional (Super Simples)

Questoes praticas que serdao
respondidas no treinamento



Planejamento Tributario (Aspectos Praticos)

SP18994 - AUD: 8 Pontos - CMN: 8 pontos — SUSEP: 8 pontos - ProGP: 8 pontos - Perito: 8 pontos
- Previc: 8 pontos - ProRT 8 pontos

Cédigo do Curso: 5933

» Objetivo:

demonstrar os principais aspectos da organiza-
céo tributaria e da gestéo dos tributos federais, de
forma clara e objetiva, evidenciando os principais
fatores de influéncia na escolha do regime de tri-
butacédo e as op¢des legais menos onerosas que
poderiam ser aplicadas nas empresas.

» Destina-se:

a empresarios em geral, gerentes, administrado-
res de empresas, profissionais de contabilidade,
auditores, consultores, advogados e demais inte-
ressados.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutora:
Terezinha Massambani

» Programa:

1.

2.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Premissas basicas do planejamento
tributario

Principais fatores de influéncia na
escolha do regime de tributacao

Vantagens e desvantagens que cada
forma de tributacao oferece

Regimes de tributacao (Lucro Real,
Presumido, Arbitrado e Simples
Nacional)

Simples Nacional: principais aspectos e
as expectativas da ampliacao dos limites

Lucro Presumido: principais aspectos

Estudos comparativos de carga
tributaria: simples x presumido

Lucro Arbitrado: principais aspectos
Lucro Real: principais aspectos

Procedimentos para apuracao do Lucro
Real e da base de calculo da CSLL

Lucro Real trimestral e anual -
Vantagens e desvantagens

Como praticar a reducao ou suspensao
do IRPJ/CSLL

Variacdes cambiais: regime de caixa/
competéncia

Como implementar os juros sobre o
capital proprio com as alteracées para
2016

Juros sobre o capital proprio —
Vantagens x desvantagens

Pro-labore x distribuicao de lucros x
juros sobre o capital préprio

Compensacao de prejuizos fiscais

PIS e Cofins Cumulativo e nao
Cumulativo: principais aspectos

PIS e Cofins e as expectativas da
reforma tributaria

Orientacoes gerais

CENOFISCO
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TRIBUTARIO-FISCAL

Prestacao de Servicos de Transporte — Aspectos Gerais

- ICMS e ISS de Sao Paulo

Cédigo do Curso: 1896

» Objetivo:

demonstrar as regras basicas impostas pela legis-
lagao do ICMS na prestagéo de servigos de trans-
porte nas suas variadas modalidades, abordando
conceitos e procedimentos indispensaveis ao
adequado tratamento fiscal, e comentar aspectos
tributarios e fiscais

» Destina-se:

a contadores, auxiliares, assistentes de departa-
mento fiscal e profissionais que estejam iniciando
a carreira ou pretendendo desenvolver habilidades
e conhecimentos na area.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutor:

Luciana Ferreira

» Programa:
1. PIS/Cofins
2. ICMS

3. ISS

Retencoes na Fonte: IR, PIS, Cofins e CSLL (de Acordo
com o Novo Regulamento do Imposto de Renda)

Cédigo do Curso: 5979

» Objetivo:

esclarecer e apresentar os principais aspectos
envolvendo a apuracgao, retencédo e recolhimento
de IRPJ/PIS/Cofins e CSLL para as empresas em
geral.

» Destina-se:

a empresarios, universitarios e profissionais das
areas juridica, fiscal, contabil, financeira, corpo-
rativa e demais interessados que buscam estar
atualizados e capacitados a atuar em suas res-
pectivas funcdes.

» Carga horaria: 6 horas

» Instrutor:

Fauler Lanzo Pedrecca

CENOFISCO

Centro de Capacitagéo Profissional

» Programa:
1. Retencao de Imposto de Renda (IRRF)

2. Retencao das contribui¢oes federais:
CSLL, PIS e Cofins



Retencoes Tributarias na Fonte: IR, INSS, ISS, PIS,

Cofins e CSLL

SP18991 - AUD: 16 Pontos — CMN: 16 pontos - SUSEP: 16 pontos - ProGP: 16 pontos -
Perito: 16 pontos - Previc: 16 pontos — ProRT 16 pontos

Cadigo do Curso: 5930

» Objetivo:

demonstrar aos participantes como efetuar corre-
tamente as retencdes, obedecendo a legislagao
tributaria. Para tanto, o treinamento abordara a
retencao do imposto de renda (pessoas fisicas e
juridicas), a retencdo das contribuicdes federais
(PIS, Cofins e CSLL), a retengéo do Imposto sobre
Servigos (ISS), bem como a retengao do INSS.

» Destina-se:

a profissionais da area fiscal, contabil, juridica,
auditoria, financeira, administrativa e demais inte-
ressados.

» Carga horaria: 16 horas

» Instrutor:

Diego Bisi Almada

» Programa:

1.

Retencao de Imposto de Renda
1. Imposto de Renda — Pessoa Fisica
2. Imposto de Renda - Pessoa Juridica

Retencgodes na fonte de INSS (3,5% e
11%)

Retencao de Imposto sobre Servicos -
Lei Complementar n® 116/2003

Retencao das contribuicoes federais:
CSLL, PIS e Cofins

s

Tributacao e Planejamento para Empresas de
Telecomunicacoes (Como Sobreviver Fora do Simples

Nacional)

Cédigo do Curso: 5729

» Objetivo:

analisar os principais pontos polémicos da tribu-
tacao das empresas de telecomunicacoes, pla-
nejando o crescimento fora do Simples Nacional,
com o objetivo de minimizar a carga tributaria do
setor.

» Destina-se:

a proprietarios de pequenos provedores de
Internet que pretendem planejar o crescimento
da empresa, minimizando os riscos tributarios,
administradores, contadores e gestores fiscais
das empresas de telecomunicagoes.

» Carga horaria: 8 horas

» Instrutora:

Daiane Lossila Reolon

» Programa:

1VvOSId-0ldvyLiINgidl

1.

Eall
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Representatividade do setor na
tributacao do Brasil

Conceito SCM x SVA
Regulamentacéao da Anatel

Reconhecimento de evasao fiscal pelo
Fisco

Regime de tributacao
Legislacao do ICMS
Procedimentos tributarios

Plano de contas - Usando o plano de
contas na estratificacao

Exercicios — DRE por atividade

CENOFISCO

Centro de Capacitagao Profissional




INSTRUTORES

Adriana Lemos

Daiane Lossila Reolon

— Formada em Ciéncias Juridicas e Sociais
pela Universidade Bandeirante de Sao Paulo
(Uniban)

— Pds-graduada em Direito Empresarial pela
Faculdades Metropolitanas Unidas (FMU)

— Pds-graduagédo em Direito Tributério pela
Faculdade Verbo Juridico

— Ministra aulas de MBA

— Consultora em Recuperagéo de Empresas

—Mais de 15 anos como Consultora Fiscal

—Mais de 10 anos como Instrutora Fiscal

Alexandre Matias Silva

— Advogado

— P&s-graduado em Direito Processual Civil pela
Uni-FMU

— Consultor nas areas trabalhista e previdenciaria
do Grupo Aduaneiras e Cenofisco

— Professor de Legislagao Previdenciaria no curso
de poés-graduacao Lato Sensu em Gestao
de Impostos e Contabilidade Tributaria na
Universidade Metodista de Sao Paulo, e de
Gestao de Recursos Humanos, na Faculdade
Carlos Drummond de Andrade, de Sao Paulo

Alirio Lemes dos Reis Filho

— Advogado

- Contabilista

— P&s-graduado em Direito Tributario pelo
Instituto Brasileiro de Direito Tributario (IBET)

— Consultor Tributério e Empresarial

Andrew Carvalho Pinto

—Formagéao em Gestao Publica

— Ex-diretor Financeiro da CORAG S/A

— Ex-presidente do Conselho Fiscal da CRM S/A

— Professor de Administracédo e Finangas em oito
instituicdes de ensino e autor de dois livros na
area

— Consultor na area financeira

Arnébio Neto Araujo Duraes

- Mestre em Controladoria e Contabilidade
Estratégica pelo Centro Universitario Alvares
Penteado

— Pds-graduado em Contabilidade Avangada,
Geréncia Financeira, Auditoria e Controladoria,
Bacharel em Ciéncias Contabeis pela
Universidade S&o Francisco.

— Professor universitario em cursos de
pos-graduacéo e MBA

Carina Gongalves D’Angelo

— Formada em Direito pela Universidade Paulista

— Especialista na legislagdo do ICMS/IPI/ISS ha
13 anos

— Autora do livro Guia Pratico do ITCMD em Sao
Paulo, em 2019

CENOFISCO
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— Contadora

— Especialista na area tributaria com experiéncia
de 17 anos no setor de TV por assinatura e
provedores de Internet

— MBA em Planejamento tributario

— Formada em Ciéncias Contébeis

— Vasta experiéncia nas éareas tributarias e
controladoria em empresas de portes e
segmentos diversificados

— Especialista em recuperagdes de créditos
tributarios estaduais e federais

Dalcio Bezerra Alves

- Mestrando em Direito Tributério pela
Universidade Catdlica da Argentina (UCA)

— Pds-graduado em Direito Tributario pela
Universidade de Sao Paulo

— Bacharel em Direito pela Faculdade Anhanguera
de Jundial

— Professor universitario de cursos de extenséo

— Consultor tributério e Instrutor de cursos na
area fiscal

— Possui 25 anos de experiéncia profissional na
area fiscal

Daniel Tavares Santos

— Profissional de Contabilidade

— P&s-graduado em Controladoria pela FECAP

— Atuou também em um processo de IPO,
implantagdo do IFRS e Publicagdes de Balango

— Participou de projetos de implantagcédo do SPED
e consultoria tributaria

Diego Bisi Almada

— Advogado

— Professor de cursos de graduagéo e
pos-graduagao

— Administrador Judicial em Processos de
Faléncia e Recuperacao Judicial

- Presidente da Comissao de Direito Tributario da
342 Subsecao da OAB/SP

— Ex-coordenador da Escola Superior de
Advocacia da 342 Subsecao da OAB/SP

— Coordenador de cursos de pés-graduacéo

— Professor da Escola Superior de Advocacia da
OAB/SP

— Professor de cursos preparatérios para
concursos publicos

— Graduado em Direito pela Faculdade de Direito
da Alta Paulista

- Pés-graduado pela Faculdade de Direito da Alta
Paulista

—MBA em Direito Empresarial pela Fundacéo
Getulio Vargas (FGV-GV Law)

— Pds-graduado em Direito Tributério pela
PUC-MG

— P&s-graduado em Direito Corporativo e
Compliance pela Escola Paulista de Direito



— Pos-graduando em Direito Processual Civil pela
Escola Paulista de Direito

— Mestre em Direito Politico e Econdmico pela
Universidade Presbiteriana Mackenzie

— Mestrando em Direito Empresarial pela Atenas
College University

— Autor de artigos cientificos, inclusive em
congressos internacionais

— Autor de livros juridicos

Fabio Sanches Molina

— Mestre em Ciéncias Contébeis pela PUC/SP

— Especialista (pds-graduado) em Finangas,
Produgéo e Sistemas

— Contador e Administrador

— Professor universitario

— Pesquisador e Orientador

— Coordenador de curso superior

— Consultor e Parecerista

Fauler Lanzo Pedrecca

— Advogado

— Pos-graduado em Direito Ambiental pela PUC/
SP

— Pés-graduado em Direito do Trabalho pela
FADISP-SP

—Membro da Comissao de Direito Tributario a
OAB/SP - Subsecgéo Osasco

— Ex-gerente de Tributos Diretos de Auditoria Big
Four

— Consultor nas areas de imposto de renda,
contabilidade, direito empresarial ha mais de
quatorze anos

— Ex-professor universitario da Anhanguera
Educacional nos Cursos de Contabilidade,
Administragao, Logistica,Marketing e RH

— Ex-professor universitario do Grupo Uniesp nos
Cursos de Contabilidade, Administracéo, Direito
e Servigo Social

Jairo Guadagnini

— Advogado formado pelas Faculdades
Integradas de Guarulhos (FIG)

— Pos-graduado em Direito Previdenciario pela
Escola Paulista de Direito Social (EPDS)

— Professor de Direito Previdenciario da
Universidade Paulista (UNIP) e docente em
diversos institutos de treinamento profissional,
promovendo o desenvolvimento, a formagao e
a atualizagao de profissionais ligados as areas
do direito, recursos humanos e administragcao
de pessoal

— Consultor Juridico especialista em Direito
Trabalhista e Previdenciario

Janine Esteves

— Graduada em Direito

— Latu Sensu em Direito do Trabalho, Direito
Previdenciario, Gestéo de Recursos Humanos e
Docéncia do Ensino Superior

— Atua como Consultora Juridica no Direito
do Trabalho e Previdenciério, Palestrante e
Professora Universitaria

— Atuante na érea de administragao de pessoal
ha mais de 25 anos, com enfoque em
legislacdo trabalhista e previdenciaria

Joao Alberto Teixeira

— Consultor e Palestrante em Planejamento
Sucessorio, Reestruturagao Societaria,
Planejamento Tributario e Governanga
Corporativa para Empresas Familiares

— Professor de Governanga Corporativa e Direito
Empresarial

—MBA na FGV-GVLaw em Direito Empresarial

— Cursando Ciéncias Contébeis no Centro
Universitario de Maringa — Cesumar (EAD)

— Formado em Direito pela Faculdade de Direito
da Alta Paulista (FADAP)

—Membro da Academia Brasileira de Direito
Tributario (ABDT)

—Membro do Instituto Brasileiro de Executivos de
Financas (IBEF)

—Membro do Instituto Brasileiro de Direito
Empresarial (loradem)

Jonas Lourencgo Lage

— Bacharel em Ciéncias Contabeis formado pelo
Centro Universitario Newton Paiva

— Consultor e Instrutor de cursos e palestras
nas areas de IRPJ, CSLL, PIS, Cofins,
Contabilidade e Legislagéo Societaria

José Fernando Gado Torres

— Bacharel em Ciéncias Contabeis pela UFRGS

— Contador, Consultor e Assessor de empresas
nas Areas Contabil, Tributaria e Societaria

— Professor de palestras, cursos e seminarios
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José Hernandez Perez Junior

—Mestre em Controladoria e Contabilidade
Estratégica e Bacharel em Ciéncias Contabeis

— Professor da Fundagao Getulio Vargas — RJ e
das Faculdades Atibaia — SP

— Ex-diretor da PriceWaterhouseCoopers
Auditores Independentes

Luciana Ferreira

— Advogada especializada em legislagao de
ICMS, IPl e ISS

— Autora de livros em matéria fiscal

— Palestrante e Instrutora em treinamentos sobre
tributos indiretos

— 20 anos de experiéncia em Consultoria e
Redagao em matéria tributario-fiscal

Luciano Evangelista Pereira

—Mestre em Ciéncias Contabeis e Atuariais pela
PUC-SP
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INSTRUTORES

— Pds-graduado em Controladoria pela FECAP

— Contador, graduado em Ciéncias Contébeis
pela FAC-FITO

—Possui 21 anos de experiéncia profissional
na area de contabilidade e controladoria em
empresas nacionais e multinacionais

—Ha 15 anos, leciona Contabilidade para
cursos de graduagéo e pds-graduagao em
Contabilidade nas modalidades Presencial e
EAD

- Instrutor credenciado pela IACAFM no Brasil

Marcia Cristina Pereira Barbosa

— Advogada

— Consultora trabalhista e previdenciaria, ha mais
de 10 anos

— Professora de graduacéo nos cursos de Gestao
de RH e Ciéncias Contabeis

— Pds-graduanda em Direito do Trabalho e Direito
Previdenciario pela Pontificia Universidade
Catolica (PUC)

Marcos Ferreira Barros

— Graduado em Direito pela Universidade Sao
Francisco

— Redator e Consultor de impostos indiretos do
Cenofisco ha mais 13 anos

—Membro da equipe do Sistema de Substituicdo
Tributaria do Cenofisco

— Especialista na Area Fiscal

Maria Augusta G. Meigger Nurmberger

— Bacharel em Direito pela Universidade Paulista

— Pds-graduada em Recursos Humanos na
Gestéo de Negdcios pela USJT-SP

— Pds-graduada em Direito do Trabalho e Direito
Previdenciario pela PUC-MG

— Pds-graduanda em Gestao Cultural pelo
SENAC - SP

— Consultora de mudanga de processos internos,
com experiéncia em consultoria preventiva

— Consultora empresarial nas areas Trabalhista e
Previdenciaria, ha mais de 16 anos

— Professora de pds-graduacéo nas matérias de
Direito do Trabalho e Direito Previdenciario

Osmar Reis Azevedo

— Pos-graduagao na area tributaria e contabil

— Atualmente exercendo a atividade de Professor
palestrante e consultor tributario, com
atuacéo nas areas IRPJ, CSLL, PIS, Cofins,
contabilidade e da legislagdo societaria

— Autor de livios Comentarios das Regras
Contabeis Internacionais; Comentdrios da Lei
ne 12.973; e Modelos de Contabilidade

CENOFISCO
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Ricardo Borges Lacerda

— Bacharel em Ciéncias Contabeis pela
Faculdade Catolica de Administragéao e
Economia — FAE

— Consultor da area de ICMS

- Profissional com experiéncia com a legislagcéo
de diversos Estados e com a implantacao de
ERP, no tocante a parametrizagéo de sistemas
informatizados para gestéo contabil e fiscal e
geracgao de arquivos magnéticos

Rodrigo Januario da Silva

— Contador

—P&s-graduado em IFRS pela FECAP e
mestrando em Administragéo com énfase em
finangas pela FECAP

— Possui mais de 14 anos de experiéncia nas
areas de contabilidade, financeiro, governanca
corporativa, reporting em IFRS e projetos na
area financeira

— Professor universitario para cursos de
graduagao e poés-graduacéo

Rosania de Lima Costa

- Advogada, formada pela Pontificia Universidade
Catolica de Séao Paulo (PUC/SP)

— Especialista na area trabalhista e previdenciaria,
com experiéncia de mais de 15 anos em
consultoria preventiva

— Atualmente compde a equipe de editorial do
Caderno Trabalhista e Previdenciério, editado
pelo Cenofisco

— Atua como instrutora de cursos presenciais
abertos e in company, palestras e seminarios
em empresas, sindicatos e 6rgaos de classe,
promovendo o desenvolvimento e a formagao
de profissionais ligados a area do direito,
recursos humanos e administracao de pessoal

Sérgio Martins dos Reis

— Especialista em Engenharia Econdmica e
Financeira

— Graduado em Ciéncias Contabeis

— Professor de pés-graduagao e MBA

— Consultor financeiro, especialista em
outsourcing financeiro e professor de educagao
continuada em diversas instituicdes

- Vasta experiéncia nas areas de financas
e controladoria em empresas de portes e
segmentos diversificados

Sidney D’Agazio

— Bacharel em Direito e Contabilista
— Especialista em Direito Tributario pelo IBET/USP
—Mais de 25 anos de experiéncia profissional
na éarea juridico-tributaria, nas funcdes de
Consultor de empresas e Auditor de campo
—Membro do Instituto Brasileiro de Direito
Tributéario (IBDT)



— Professor e Palestrante de cursos de extensédo
profissional ha mais de 20 anos

— Autor do livio Como Atender o Fiscal de
Tributos da Editora Cenofisco

Terezinha Massambani

— Pos-graduada em Legislagéo e Planejamento
Tributario pela Universidade Positivo-PR

—MBA em Governanca Tributaria pelo IBPT/FAEL

— Contadora pela Universidade Federal do Parana
(UFPR)

— Consultora para assuntos tributarios nas areas
de imposto de renda e contribui¢cdes sociais

— Redatora do Produto Guia de Contabilidade
Cenofisco

— Redatora de artigos e matérias técnicas para o
Portal Cenofisco

— Professora nos cursos de pés-graduagéo em
diversas instituicdes de ensino no Parana,
Santa Catarina e Sao Paulo

— Instrutora de cursos presenciais € online,
abertos e in company, promovendo a
formagao, o desenvolvimento e a atualizagdo
de profissionais e demais interessados ligados
a area contabil, tributaria e societaria

Valdir José Esteves Pereira

— Advogado, atua na area de impostos indiretos

— Especialista na legislacéo tributario-fiscal (ICMS,
IPI, ISS, ITCMD e ITBI) ha mais de 35 anos

— Consultor e Redator do grupo
Cenofisco-Aduaneiras para assuntos de
legislacéo tributaria

— Autor do livio CFOPs — Cddiigos Fiscais de
Operagoes e Prestacdes — Comentarios e
Quadros Praticos, 82 ed., pelo Cenofisco

Valmir Marinho

— Advogado formado pela Universidade Sao
Judas Tadeu

— Contador formado pela Faculdades Integradas
Tibiriga (Fati)

- Pds-graduado em Controladoria pela Fundagao
Alvares Penteado (FECAP)

— Pos-graduado em Direito Tributario pelo
Instituto Damésio Educacional

— Pos-graduando em Direito Processual Civil pela
Escola Paulista de Direito

Valmir Silva de Resende

—MBA em Gestéao e Estratégia em Negdcios
pela Faculdade de Informatica e Administragcao
Paulista (FIAP)

— Especialista em Controladoria pela Fundagao
Getulio Vargas (FGV)

— Certificado pelo Programa Executivo em
Gerenciamento Financeiro e Contabil pela
University of La Verne ULV, na Califérnia/EUA

— Professor no curso de pés-graduagéo da
Unicastelo em Gestao Empresarial € nos cursos
de graduacéo das Faculdades Oswaldo Cruz
(Administragdo, Contabilidade e Economia)

—Mais de 20 anos de carreira, com atuacéo nas
areas de controladoria, contabil e fiscal

Vitor Anderson Rubio

— Bacharel em Ciéncias Contabeis

— P&s-graduado em Direito Tributario

— Consultor do Cenofisco para assuntos
tributarios nas areas de imposto de renda e
contribuicdes sociais

Wagner Mendes

— Pds-graduado em Gestao em Controladoria,
Auditoria e Tributos (FGV)

— MBA em Executivo Internacional pela Ohio
University

— Graduagéo em Ciéncias Contébeis pelas
Faculdades Oswaldo Cruz

Wilademir Pecoraro Junior

— Engenheiro pela Escola Politécnica da
Universidade de Séo Paulo, com cursos de
especializagdo em Lideranca, Gestao de
Processos e Supply Chain pela Cranfield
University (UK), Ashridge Business School (UK)
e Hammer & Company (USA)

— Possui mais de 35 anos atuando no setor
industrial e trabalhou em mais de 40 paises nas
Américas, Europa e Asia

— Atuou tanto como responsavel direto pelas
operacoes e resultados, quanto em posicoes
corporativas globais, agindo como influenciador
em todas as areas estratégicas de Supply
Chain
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